CGIL

& Mind The Gap - a Milano il 5 marzo

05 marzo 2025 | [] 9:30 - 13:30
[ Salone Di Vittorio - Camera del Lavoro Metropolitana di Milano

La Fisac Cgil Milano e Lombardia, insieme alla CGIL Milano e CGIL Lombardia, promuove un’importante
occasione di confronto sulla discriminazione salariale tra donne e uomini. Un evento che vedra la
presentazione dei Rapporti Biennali, elaborati dall’Esecutivo Donne FISAC Milano e Lombardia, per
fornire una fotografia aggiornata e dettagliata della disparita retributiva di genere.

00 Ore 9:30 - Introduzione e presentazione dei Rapporti Biennali
0 Ore 10:30 - Tavola rotonda con esperte ed esponenti sindacali:

* Giovanna Badalassi, Economista

* Francesca Bagnulo, Segreteria FISAC CGIL Milano

* Silvia Gariboldi, Avvocata giuslavorista

* Angela Mondellini, Segreteria CGIL Lombardia

* Simona Pedrali, Segreteria FISAC CGIL Lombardia

* Sara Roccisano, Dottoranda in Diritto Privato e Storia del Diritto

» Giorgia Sanguinetti, Segreteria CGIL Milano

[0 Ore 13:30 - Light lunch

Un momento di approfondimento e dibattito per analizzare il gender pay gap e individuare azioni concrete
per un mondo del lavoro piu equo.



MIND THE GAP

DIFFERENZA RETRIBUTIVA

Mercoledi 5 marzo 2025 dalle 9.30 alle 13.30

Salone Di Vittorio - Camera del Lavoro Metropolitana di Milano

PROGRAMMA DELLA GIORNATA

9.30 Introduzicne e presentazione
dei rapporti biennali a cura
dell’Esecutivo Donne FISAC
Milano e Lombardia

19.3@ Tavola rotonda. Partecipano:

P Giovanna Badalassi, Economista

P Francesca Bagnulo, Segreteria
FISAC CGIL Milano

P Silvia Gariboldi, Awvvocata
giuslavorista

P Angela Mondellini, Segreteria
CGIL Lombardia

P Simona Pedrali, Segreteria FISAC
CGIL Lombardia

P Sara Roccisano, Dottoranda in
Diritto Privato e Storia del
Diritto

P Giorgia Sanguinetti, Segreteria
CGIL Milano

13.3@ Light lunch
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