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Generali: incontro sulla vicenda Natixis
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Incontro sulla vicenda Natixis

Lunedi 24 marzo si e svolto un incontro convocato dall’Azienda GIH sulla vicenda “Natixis” a seguito del memorandum of
understanding non vincolante firmato tra Generali e BPCE sulla costituzione di una Joint Venture Franco/Italiana per il
risparmio gestito. L’Azienda ha illustrato il progetto industriale ed ha dichiarato che l'incontro costituiva I’apertura di una
procedura ex art. 47 della legge 428/90 (trasferimento d’azienda).

Le 00.SS. hanno manifestato forti perplessita sull’applicabilita, allo stato, della procedura di cui all’art.47 ma si sono
ciononostante rese disponibili ad un confronto finalizzato ad un accordo di garanzia sul merito delle conseguenze

dell’operazione societaria qualora andasse in porto.

Le 00.SS. hanno rappresentato all’Azienda la necessita che siano assicurate, mediante accordo collettivo, le pili ampie

garanzie ai lavoratori in tema di:

e Occupazione - previsione di una clausola di forte tutela occupazionale che preveda il rientro dei lavoratori interessati nel gruppo
Generali alla stregua di quanto avvenuto nella quasi totalita degli accordi di tal genere all’interno del settore nelle aziende
ricadenti nel perimetro del CCNL Credito;

Contrattazione - mantenimento del CCNL Credito e della contrattazione di secondo livello tempo per tempo vigente;
Trattamenti Aziendali - mantenimento dei trattamenti aziendali in materia di assistenza e previdenza prevedendo anche la
modifica degli statuti per consentire ai lavoratori interessati di permanervi;

e Ogni altro diritto e/o tutela attualmente in essere in tutte le societa interessate, non solo in GIH ma in tutte le sue controllate.

L’ottenimento delle tutele, in particolare occupazionali, € per noi condizione essenziale dell’accordo, sebbene I’Azienda
abbia ad oggi dichiarato di voler prestare garanzie senza prevedere tutele occupazionali per GIH, GENAM e GRE in caso di

operazioni di uscita dal perimetro Generali.
Fermo quanto sopra manifestato, vi terremo informati sull’eventuale proseguimento del confronto.
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