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La campagna di prevenzione biennale dedicata ai dipendenti, esodati e pensionati UniCredit & iniziata lo
scorso 30 ottobre 2024 e terminera il 30 giugno 2025.

Presenta diverse interessanti novita, tra cui:

la possibilita di effettuare un percorso di prevenzione personalizzato, grazie a una struttura flessibile;

la scelta di eseguire i pacchetti di prevenzione in tempi diversi e presso strutture sanitarie differenti;
I'offerta di pacchetti di esami dedicati agli over 40 e ampliamento delle prestazioni per i colleghi piu giovani;
la possibilita di prenotare i check up con modalita semplificate.

Ricordiamo che sono previsti due moduli di check-up per gli under 40 e tre per gli over 40, con prestazioni
dedicate anche per genere.

Il modulo 1 & composto dagli esami ematici (cod. C4224) ed e fruibile da ciascun dipendente
indipendentemente dall’eta e dal sesso.

I modulo 2 ¢ differente a seconda del genere:

e tutti gli uomini hanno la prevenzione cardiologica (cod. C4212) indipendentemente dall’eta,

e per le colleghe under 40 ¢ previsto la prevenzione mammella (cod. C4219) oppure la prevenzione senologica “young
woman” (cod. C4220). Le sole donne over 40 possono richiedere la prevenzione senologica completa (cod. C4222). Per
tutelare al meglio la salute delle colleghe ed evitare esami radiologici ravvicinati nel tempo, la campagna prevenzione
per il modulo 2 prevede che le prestazioni siano in ALTERNATIVA I'una all’altra (mammografia oppure ecografia
mammaria oppure -per le over 40- senologia completa).

Il modulo 3 & esclusivamente riservato agli over 40 ed & composto dalla scelta di un pacchetto prevenzione
composto da visita specialistica ed un esame diagnostico ad essa collegato:

cardiologica (cod. C4212 -solo donne-);
ginecologica (cod. C4221 -solo donne-);

urologica (cod. C4213 - solo uomini-);
oftalmologica (cod. C4214);

otorinolaringoiatrica (cod. C4215);

vascolare (cod. C4216); osteoporosi (cod. C4217);
dermatologica (cod. C4218);

gastroenterologica (cod. C4223).
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I moduli di check-up possono essere fruiti anche in giornate separate e presso strutture convenzionate diverse.
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Vi invitiamo a prenotare le prestazioni con congruo anticipo, vista I'imminente chiusura della campagna di

prevenzione consultando la guida all’assistito al seguente link: Campagna Prevenzione 2024-2025. Guida

all’Assistito

aprile 2025 Fisac CGIL Gruppo Unicredit

€9 Uni.C.A. scade il 30 giugno 2025.

PER IL PERSOMALE E LE
AZIENDE DEL GRUPPO

% UniCredit

in servizio in esodo o in
pensione. Ai conviventi more
uxorio e coniugi purché
ricompresi in polizza e
dipendentii o ex dipendenti. del
Gruppo UniCredit (o delle
societa esterne aderenti ad
Uni.C.A)

Non possono usufruirne i
dimissionari (ad eccezione
degli esodati) post 1.1.2024

PREVENZI

NE"2025

di prevenzione
anche escludendo l'effettuazione di
prestazioni gia eseguite individualmente;

gli esami offerti potranno essere eseguiti in

per genere e fasce di etaq,
under e over 40 (al 30/09/24)

3 Moduli:

1- per tutti\e:

2- sanitarie

per genere e sempre rivolto a tutti\e;
3-per : scelta di uno tra
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diagnostici disponibili.




