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Licenziamenti Disciplinari: Applicazione della nuova disciplina introdotta dalla legge 92/2012
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Con la sentenza n.10550/2013 la Cassazione ha stabilito che I'utilizzo eccessivo del telefono cellulare di servizio
per inviare messaggi privati, non lede in modo irrimediabile il rapporto di fiducia tra datore di lavoro e
dipendente, tanto da giustificarne il licenziamento. La Cassazione, inoltre, si & pronunciata in merito
all’applicabilita della nuova disciplina dei licenziamenti introdotta dalla legge n.92/2012, ritenendo che il nuovo
testo dell’art.18 della legge n. 300/1970 sia immediatamente applicabile.

Sent. Cassazione sez. Lavoro n. 10550 del 07/05/2013

(fonte: CGIL Piemonte- Camera del Lavoro Provincia di Torino - Archivio Aperto)


http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2013/07/7642380850_9c27e4749d.jpg
http://www.flickr.com/photos/83434211@N04/7642380850/

