
AdER: indennità di vacanza contrattuale

Vi informiamo che in base all’Art. 8 del CCNL,  trascorsi tre mesi dalla scadenza del CCNL e comunque dopo tre
mesi dalla presentazione della nuova piattaforma di rinnovo che è stata presentata in data 1 aprile 2025, in
caso di mancato accordo tra le parti, alle lavoratrici e ai lavoratori di Agenzia delle Entrate-Riscossione, di
Equitalia Giustizia e delle aziende del Settore che applicano il Contratto del Settore,  dovrà essere corrisposto 
con la  retribuzione del mese di luglio 2025,  un importo provvisorio, a titolo di vacanza contrattuale denominato
“apposito elemento di retribuzione”. Alleghiamo tabelle

IPCA prevista 2025 (ISTAT) 2%

Livello Stipendio % copertura IVC lorda dopo 3 mesi IVC Lorda dopo 6 mesi
QDL4 4.419,27 79% 20,95 34,91
QDL3 3.743,42 79% 17,74 29,57
QDL2 3.341,67 89% 17,84 29,74
QDL1 3.143,64 89% 16,79 27,98
A3L4 2.756,89 88% 14,56 24,26
A3L3 2.564,46 88% 13,54 22,57
A3L2 2.419,92 88% 12,78 21,30
A3L1 2.294,12 88% 12,11 20,19
A2L3 2.155,20 88% 11,38 18,97
A2L2 2.072,23 88% 10,94 18,24
A2L1 2.016,26 88% 10,65 17,74
LU 1.877,35 88% 9,91 16,52

A QD3 e QD4 va aggiunta una quota ex art.4 comma 10 CCNL 2001 se prevista


