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NEL SEGNO DEI DIRITTI
Care colleghe e cari colleghi,

a seguito del comunicato di Gruppo del 30 giugno scorso (riportato qui di seguito, n.d.r.), ci si attendeva che la Direzione
del Personale fornisse quanto prima indicazioni chiare in merito al giustificativo da utilizzare per le pause effettuate al di
fuori dei locali aziendali, con particolare - ma non esclusivo - riferimento a quelle usufruite da colleghe e colleghi fumatori.

Nella giornata odierna, 1’Azienda ci ha informato che la risposta precedentemente fornita al tavolo di Gruppo non risulta
applicabile al personale di Banca Reale, poiché al momento non & presente su sistema ADP alcun permesso compatibile con

i contratti di primo e secondo livello applicati in Banca Reale.

Sara dunque necessario un nuovo confronto, da tenersi dopo la pausa estiva, per individuare una soluzione
specifica che sia coerente e adeguata per le colleghe e i colleghi della Banca.

Vi terremo aggiornati sugli sviluppi.
Un caro saluto,

La RSA Fisac/CGIL
In Banca Reale
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