
Consob: modifica unilaterale al Regolamento del Personale

Comunicato stampa

Consob agisce senza accordo sindacale: a rischio diritti dei lavoratori e funzionamento dell’istituto

Roma, 17 settembre 2025 – I Coordinamenti Nazionali delle Autorità di Fisac Cgil, First Cisl e Uilca hanno inviato una
lettera alla Presidenza del Consiglio e al Ministero dell’Economia e delle Finanze per denunciare la Commissione Nazionale
per le Società e la Borsa (Consob) che intenderebbe modificare il proprio Regolamento del Personale senza la preventiva
sottoscrizione del consueto accordo con i rappresentanti delle lavoratrici e dei lavoratori.

I Sindacati fanno sapere che la mancanza di un accordo non è loro imputabile: l’Autorità ha respinto proposte concrete e
responsabili delle Organizzazioni Sindacali per superare il grave ritardo nelle sessioni di avanzamento (è ancora da
terminare quella del 2021), rifiutando qualsiasi forma di seria trattativa, limitandosi a procedere unilateralmente.
Fisac, First e Uilca trovano inaccettabile la condotta che danneggia i dipendenti, ne comprime legittimi diritti e aspirazioni
e che compromette il corretto funzionamento della Consob e la sua capacità di tutelare efficacemente i risparmiatori.

Le Organizzazioni Sindacali si augurano che la Consob venga richiamata a dare piena attuazione al contratto vigente,
superando l’attuale stato di “mala gestione amministrativa” anziché continuare a ignorare i reali problemi dell’Istituto.
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