
FAQ | Art. 87 – Preavviso

Intendo dare le dimissioni dalla banca in cui lavoro perché ho ricevuto un’altra proposta di lavoro di mio interesse.
Quali sono i tempi e le modalità per comunicarlo al mio attuale datore di lavoro?

In base al CCNL il periodo di preavviso in caso di dimissioni da parte della/del dipendente è di un mese.

Tuttavia possono esservi casi in cui la lavoratrice/lavoratore – a fronte di un riconoscimento economico – ha in precedenza
concordato con l’azienda un prolungamento del preavviso. Si tratta di una condizione che l’interessata/o deve verificare e
tenere in debita considerazione perché il mancato rispetto del termine di preavviso comporta la trattenuta della
retribuzione spettante per il periodo corrispondente (indennità di mancato preavviso).

Per quanto riguarda le modalità, per legge le dimissioni vanno presentate in modalità telematica.

È possibile scegliere tra due opzioni:

inviare autonomamente le dimissioni accedendo, tramite SPID o CIE, alla procedura sul sito del Ministero del Lavoro,
rivolgersi a un soggetto abilitato, tra cui il tuo Sindacato.


