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Milano, Roma 1 Dicembre 2025

Facendo seguito alle precedenti comunicazioni, vi informiamo che ¢ stato siglato 1’accordo sul premio aziendale 2025,
unitamente a un separato accordo relativo ad una speciale erogazione welfare.

Tali accordi prevedono, da un lato, la conferma degli importi dello scorso anno, dall’altro un importo di €100 welfare
(relativo all’A3L3) ricalcolato in base alla scala parametrale.

Nonostante gli sforzi e gli incontri, non possiamo assolutamente dirci soddisfatti: abbiamo firmato per responsabilita verso
i colleghi cui non volevamo far perdere la defiscalizzazione, ma la cifra non & nemmeno lontanamente coerente con i
risultati aziendali ottenuti.

Continueremo a sostenere con forza le nostre ragioni nell’ambito della trattativa per il contratto di
secondo livello (CIA).
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