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Groupama: rinnovato I’Accordo sullo Smart Working
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COMUNICATO

>

Colleghe, Colleghi,

dopo una intensa negoziazione le scriventi OOSS nell’incontro odierno con 1’Azienda hanno sottoscritto il rinnovo

dell’Accordo quadro in tema di Smart Working che scadra il 31 dicembre 2027.

Le scriventi OOSS esprimono apprezzamento per l'intesa raggiunta, tesa al mantenimento dell’istituto in un’ottica di
favorire il bilanciamento delle esigenze tra vita privata e vita professionale contestualmente alla crescita dell’efficienza

aziendale.
I principali punti dell’Accordo, che alleghiamo al presente Comunicato, sono:

* Conferma della possibilita di usufruire fino a 12 giorni al mese di SW, con programmazione mensile e con il vincolo di un
solo giorno di presenza a settimana;

* Nel periodo 1-31 agosto per il biennio 2026/2027 prestazione dell’attivita lavorativa in modalita SW;

* Per il biennio 2026/2027 un giorno in piu per il mese di novembre (il 2) e due giorni in piu per il mese di dicembre (il 24 e
il 31);

* Impegno dell’Azienda a valutare la misura del Summer Smart entro il mese di aprile per il biennio 2026/2027;

* Aumento contributo mensile a € 28.
Entro il 18 dicembre 1’Azienda rendera note le modalita operative per il rinnovo.
Le scriventi OOSS restano a disposizione per chiarimenti e informazioni.
Roma 15 Dicembre 2025
Le R.S.A. di Groupama Assicurazioni

= Scarica l'accordo


https://drive.google.com/file/d/1OTBf0pIgnHDZRMK86UouQktQO6FEPBYU/view?usp=drive_link

