
Busta paga Banco BPM di gennaio: cos’è la voce Long Term Care (LTC)

Nella busta paga di gennaio Banco BPM compare una voce figurativa denominata “Contrib. Cassa Nazionale Assistenza
Sanitaria” pari a 100 euro. Questa voce non rappresenta una trattenuta sullo stipendio, ma è riferita alla copertura Long Term
Care (LTC) prevista dal contratto collettivo nazionale.

Cos’è la Long Term Care (LTC)

La Long Term Care è una copertura assicurativa obbligatoria introdotta dal CCNL Credito (ABI) a partire dal 1° gennaio 2008.
Si tratta di una tutela fondamentale per i lavoratori del settore bancario, pensata per garantire un sostegno economico nei
casi di non autosufficienza permanente.

A cosa serve la copertura LTC

La polizza LTC interviene quando il lavoratore si trova in una condizione di grave disabilità, causata da malattia o infortunio,
che impedisce lo svolgimento autonomo degli atti elementari della vita quotidiana (come vestirsi, alimentarsi, muoversi).
In queste situazioni, la copertura assicurativa fornisce un supporto economico continuativo, offrendo una protezione di lungo
periodo.

Chi paga il contributo LTC

Un aspetto importante da chiarire è che il contributo LTC è interamente a carico dell’azienda.

Importo: 100 euro annui pro capite
Nessuna trattenuta è prevista sullo stipendio del lavoratore
La voce in busta paga è solo figurativa, a fini informativi

Perché la voce compare in busta paga

La presenza della voce LTC nel cedolino di gennaio ha lo scopo di rendere trasparente il beneficio contrattuale previsto dal
CCNL, mostrando un contributo che, pur non incidendo sulla retribuzione netta, rappresenta un’importante forma di tutela per
il lavoratore bancario.

https://www.fisac-cgil.it/ccnl-abi-il-contratto-nazionale-dei-bancari

