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Aggiornamento Guida Permessi e Conciliazione: Visite mediche e Screening oncologici

La nostra esperta Claudia Stoppato ha aggiornato la Guida Permessi e Conciliazione con le novità introdotte dagli
accordi sindacali del 24 dicembre 2025 nell’ambito del rinnovo del contratto collettivo di secondo livello. In particolare
sono evidenziate in giallo in questo modo le novità relative ai permessi per visite mediche e screening oncologici.

Vi anticipiamo anche che aggiorneremo ulteriormente la Guida non appena l’azienda diramerà le istruzioni per rendere
operative le disposizioni relative alla Legge 106/2025 in merito alle 10 ore annue di permesso per i dipendenti che siano
affetti (o abbiano un figlio affetto) da una malattia:

oncologica, sia nella fase attiva della cura che nei primi 5 anni successivi alla fine del trattamento della malattia
invalidante o cronica che comporta un grado di invalidità superiore al 73%.

Vi ricordiamo che Claudia è a vostra disposizione per chiarimenti e consulenze personalizzate e che potete contattare
anche i nostri sindacalisti sul territorio.
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