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Intesa Sanpaolo: approfondimenti su accordo 2 luglio
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In data 2 luglio 2013 ¢ stato sottoscritto un accordo per conseguire gli obiettivi economici di riduzione strutturale del costo
del lavoro corrispondente alle attuali 353 risorse che mancano rispetto all’obiettivo di 600 uscite previste dall’intesa
dell’11 aprile.

L’accordo riguarda le seguenti aziende del Gruppo:

Intesa Sanpaolo - ISGS - Banca CR Firenze - Banca Dell’Adriatico - Banca Credito Sardo - Banca Trento Bolzano - Banca
Fideuram - Banca Imi - Banca Prossima - Banco di Napoli - Cariromagna - CariFVG - Cariveneto - Carive - Carisbo - CR
Pistoia e Pescia - CR Civitavecchia - CR Viterbo - CR Rieti - CR Umbria - Centro Factoring - Centro Leasing - Equiter -
Eurizon Capital - Epsilon Sgr - Fideuram Fiduciaria - Fideuram Investimenti - Imi Fondi Chiusi - Imi Investimenti - Intesa
Sanpaolo Previdenza - IS Private Banking - Leasint - Mediocredito Italiano - Mediofactoring - IS Personal Finance - Neos

Finance - Sanpaolo Invest Sim - Sirefid.
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