
Agos Ducato: CIA – Mettere l’umano al centro

Contratto Integrativo Aziendale
Mettere l’Umano al Centro

Nell’attesa di normarle e migliorarle, segnaliamo ai lavoratori l’iniziativa in corso, valida su tutto il
territorio nazionale

Nelle assemblee, in cui è stata approvata (con 465 voti certificati) la piattaforma per il Contratto Integrativo
Aziendale, abbiamo parlato della necessità di “Prevedere un piano stabile di medicina preventiva per tutti i
dipendenti”
[Slide6 Piattaforma TSUM Contratto Integrativo Aziendale Agos]

Come spiegato le nostre richieste sociali in ambito “sanitario” apprezziamo le attività che l’azienda introduce in
tale ambito: impegni, anche lodevoli, ma passeggeri.

Riteniamo che sarebbe meglio avere impegni normati da un accordo tra le parti, affidabile nel
tempo e non soggetto a cambi di impostazione unilaterale aziendale.

Rendendoli stabili aiuterebbe anche a veicolare meglio ai lavoratori, non rischiando che passino sottotraccia.

https://www.fisac-cgil.it/157583/agos-ducato-approvata-la-piattaforma-del-cia
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Per qualsiasi segnalazione contatta: BB-RSA.FISAC.CGIL@agosducato.it
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