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DELEGAZIONE SINDACALE GRUPPO CASSA CENTRALE BANCA

WELFARE, il confronto entra nel vivo
ma restano distanze siderali

 Nella giornata odierna le Organizzazioni Sindacali hanno incontrato la Delegazione di Capogruppo nell’ambito
del confronto tecnico in materia di welfare di Gruppo, previsto dal Contratto Integrativo e dagli Accordi
intervenuti successivamente tra le Parti.

I lavori sono entrati nel vivo, con un approfondimento puntuale delle materie oggetto di intervento, ovvero:

Ticket pasto;
Valore di Produttività Aziendale (VPA);
Permessi;
Cassa Mutua – prestazioni sanitarie di Gruppo
Ulteriori misure a sostegno dello studio e della famiglia, comprensive di:

indennità annuali di studio;
premio per il conseguimento del titolo di studio;
provvidenze familiari con disabilità.

Pur registrando un avvicinamento di principio su alcuni istituti, permangono ancora distanze
economiche importanti sulle quali abbiamo richiesto alla Capogruppo un approfondimento e una
rivalutazione delle proprie posizioni, ritenute ingiustificate soprattutto all’indomani della
presentazione di un piano industriale che per il prossimo triennio prevede attenzione alle persone e
stima utili in costanza (superiori al miliardo annuo).

Confidando che la pausa pasquale favorisca riflessioni e ripensamenti su alcuni aspetti, i lavori proseguiranno
nella giornata del 9 aprile.

Sarà nostra cura tenervi costantemente aggiornati sugli sviluppi del confronto.

Trento, 1° aprile 2026

LA DELEGAZIONE SINDACALE DI GRUPPO
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