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Il Comitato Aziendale Europeo di Crédit Agricole: presentato il nuovo sito

Un presidio di informazione, confronto e rappresentanza

Che cos’e il Comitato Aziendale Europeo

Il Comitato Aziendale Europeo (CAE) del Gruppo Crédit Agricole e I'organismo transnazionale che riunisce i
rappresentanti delle lavoratrici e dei lavoratori dei diversi Paesi europei in cui il gruppo e presente. Il suo
compito non e solo formale: serve a garantire informazione e consultazione sulle questioni economiche, sociali,
organizzative e strategiche che hanno una dimensione europea.

Perché il CAE e importante

In gruppi bancari di grandi dimensioni, dove le decisioni possono produrre effetti contemporaneamente in piu
Paesi, un luogo come il CAE assume un valore concreto. E il livello in cui i processi di trasformazione vengono
letti in una prospettiva piu ampia, non limitata al singolo perimetro nazionale, mettendo in relazione strategie
industriali, occupazione, condizioni di lavoro, diritti sociali e organizzazione del lavoro.

Un luogo di analisi e confronto a livello europeo

Il CAE di Crédit Agricole svolge una funzione importante di raccordo tra le diverse realta del gruppo. Non si
limita a ricevere informazioni: analizza dati, seque I'andamento delle principali dinamiche economiche e sociali,
approfondisce le operazioni che interessano pill Paesi e contribuisce a far emergere, davanti alla direzione del
gruppo, il punto di vista delle persone che lavorano nelle varie aziende europee.

In questo senso rappresenta uno spazio di dialogo sociale strutturato, utile a comprendere in anticipo le
ricadute delle scelte strategiche e a rafforzare la tutela collettiva su scala internazionale.

La presenza della Fisac CGIL

Per la Fisac CGIL, la presenza nel CAE ¢ affidata a Arianna Maggiani ed Elena Fruzzetti. Si tratta di una
presenza significativa, perché consente di partecipare direttamente a un livello di confronto nel quale si
intrecciano scelte industriali, organizzazione del lavoro e diritti delle lavoratrici e dei lavoratori nel contesto
europeo del gruppo.

Un organismo stabile, non simbolico

La storia del CAE di Crédit Agricole mostra una continuita di lavoro che va oltre le riunioni periodiche. Nel tempo
il comitato ha seguito processi di riorganizzazione, operazioni societarie, momenti di studio e confronto con il
management del gruppo. Questo aiuta a capire che il CAE non & un organismo simbolico, ma una sede stabile di
lettura e confronto sulle dinamiche europee del gruppo.

Una dimensione europea della rappresentanza

Parlare del Comitato Aziendale Europeo significa parlare di un luogo in cui la dimensione internazionale delle
decisioni aziendali incontra la necessita di una rappresentanza altrettanto ampia. Ed € proprio in questa
capacita di collegare territori, esperienze e sistemi di relazioni sindacali diversi che si misura la sua importanza:
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fare in modo che le scelte che attraversano piu Paesi non restino senza confronto preventivo e senza una voce
collettiva delle persone che in quel gruppo lavorano ogni giorno.

Vai al nuovo sito del Comitato Aziendale Europeo del Gruppo Crédit Agricole
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