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BNL investe poco sul personale perché premia gli azionisti francesi

Le Organizzazioni Sindacali della Banca Nazionale del Lavoro esprimono forte insoddisfazione per le prospettive
del prossimo Premio Aziendale (erogazione 2027 su risultati 2026) che sembra essere ancora lontanissimo da
quello dei principali competitors di settore.

Le lavoratrici e i lavoratori di BNL hanno contribuito in modo determinante agli ottimi risultati, in particolare
dell’ultimo anno, garantendo impegno, professionalità e capacità di adattamento. A fronte di ciò, non è più
accettabile una distribuzione del valore che non riconosca adeguatamente questo contributo e che vada a
premiare quasi esclusivamente gli azionisti transalpini.

In attesa che escano i risultati definitivi relativi all’esercizio 2025 saranno le assemblee del personale ad
indicare la via per convincere l’azienda a redistribuire gli utili raggiunti grazie al lavoro delle colleghe e dei
colleghi.

Roma, martedì 14 aprile 2026

Segreterie di Coordinamento del Gruppo BNL
FABI – FIRST CISL – FISAC CGIL – UILCA – UNISIN

 


