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FONDO PENSIONI CARIPLO – REFERENDUM MA NON SOLO: COSE UTILI DA SAPERE

Come noto, il Fondo Pensioni Cariplo è coinvolto – anche in ottemperanza con gli orientamenti espressi
dall’Autorità di Vigilanza – nel percorso di integrazione delle forme di Previdenza complementare presenti nel
Gruppo che ha preso avvio nel 2015.

Tale percorso prevede:

per le iscritte e gli iscritti alla Sezione 2 a Contribuzione definita, il trasferimento dal 1° gennaio 2027 alla Sezione A
del Fondo Pensione del Gruppo Intesa Sanpaolo (FondISP);
per le iscritte e gli iscritti alla Sezione 1 a Prestazione definita, (rappresentati esclusivamente da pensionati e da
familiari titolari di pensione di reversibilità) la possibilità di aderire ad una offerta di capitalizzazione.

Inoltre è in corso, dall’11 giugno, una consultazione referendaria che si concluderà il prossimo 30 giugno 2026,
data entro la quale le schede cartacee dovranno pervenire all’Ufficio Centrale per il Referendum di Milano.

Sezione 1 a Prestazione definita: Offerta di capitalizzazione

Le/gli aderenti alla Sezione 1 a Prestazione definita (rappresentati esclusivamente da pensionati e da
familiari titolari di pensione di reversibilità) sono destinatari di una offerta di capitalizzazione della
posizione individuale che è stata inviata in questi giorni tramite raccomandata.

Nella comunicazione è indicato l’ammontare del capitale offerto, i criteri, le ipotesi tecnico-attuariali e le
modalità attraverso le quali è possibile aderire alla proposta.

Coloro che entro 90 giorni dall’invio dell’offerta non vi aderiranno, saranno trasferiti dal 1° gennaio
2027 alla Sezione B del Fondo Pensione del Gruppo Intesa Sanpaolo (FondISP), che continuerà ad assicurare
loro il trattamento previdenziale a Prestazione definita previsto dal Fondo Pensioni Cariplo, mantenendo
invariati sia i criteri di erogazione delle prestazioni, sia le garanzie assicurate dalla Banca.

Referendum Fondo Pensioni Cariplo

In questi giorni le iscritte e gli iscritti a entrambe le Sezioni del Fondo Pensioni Cariplo stanno ricevendo l’invito
a partecipare alla consultazione referendaria, rispetto alla quale forniamo alcune informazioni utili.

Quando e come si vota

La consultazione referendaria si svolge dall’11 giugno al 30 giugno 2026.

Non è previsto il voto online. Le schede cartacee votate dovranno pervenire all’Ufficio Centrale per il
Referendum – Via Brera, 10 – 20121 Milano entro le ore 17.00 del 30 giugno 2026, secondo le modalità illustrate
nella documentazione inviata dal Fondo Pensioni Cariplo a ciascun avente diritto presso la propria residenza o
domicilio.
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Chi è chiamato a votare

Sono coinvolte/i:

iscritte/i alla Sezione 1 (pensionati diretti),
iscritte/i alla Sezione 2.

Il quesito referendario

Viene chiesto se, a seguito del trasferimento dell’intero patrimonio del Fondo Pensioni Cariplo al Fondo Pensioni
del Gruppo Intesa Sanpaolo, si voglia:

procedere allo scioglimento del Fondo Pensioni Cariplo;
affidare le operazioni di liquidazione del Fondo all’attuale Consiglio di Amministrazione.

E se non si riceve il kit per la votazione?

Qualora non si ricevesse il materiale di voto, occorre contattare via mail l’Ufficio Centrale per il Referendum con
qualche giorno di anticipo rispetto al termine della consultazione, in tempo utile per sollecitare e ottenere la
documentazione da parte dell’ufficio e a propria volta inoltrare la scheda votata.

L’indirizzo è il seguente: comitato_referendum@fondopensionicariplo.it

Altre informazioni

Trasferimento delle posizioni della Sezione 2 del Fondo Cariplo a FondISP
Prime informazioni

Tutte le posizioni individuali in essere presso la Sezione 2 del Fondo Cariplo alla data del 31 dicembre 2026
saranno trasferite senza soluzione di continuità alla Sezione A a Contribuzione definita di FondISP, al
comparto Equilibrato, ferma la possibilità di scegliere volontariamente il trasferimento ad altro comparto.

I comparti FondISP tra cui sarà possibile scegliere sono elencati nella tabella che segue, che ne riporta anche
alcune caratteristiche, nonché i rendimenti netti annui registrati nel 2025.

FondISP consente di riallocare la posizione individuale (switch) scegliendo fino ad un massimo di 5 comparti.

Per approfondirne maggiormente le caratteristiche è possibile consultare la Nota Informativa del Fondo
Pensione.

 

Denominazione Tipologia Sostenibilità* Altre caratteristiche
Rendimento
netto annuo

2025
DIFENSIVO Obbligazionario misto NO 2,94%
BILANCIATO RISCHIO CONTROLLATO Bilanciato flessibile NO 3,86%
EQUILIBRATO Bilanciato NO 6,25%
FUTURO RESPONSABILE Azionario SI 3,33%
DINAMICO Azionario NO 7,92%
STABILITÀ Obbligazionario misto NO 2,10%
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CONSERVATIVO Garantito NO Comparto TFR per adesioni
tacite e di scelta per la RITA 2,01%

* Comparti caratterizzati da una politica di investimento che promuove caratteristiche ambientali o sociali o ha
come obiettivo investimenti sostenibili

 

Possibilità di modificare la percentuale di contribuzione volontaria: termine 30.06.2026

Fino al 30 giugno 2026 è disponibile l’applicativo per modificare la propria percentuale di contribuzione
volontaria (decorrenza 1° luglio 2026). Il percorso è il seguente: #People > Welfare, Wellbeing e Servizi HR >
Servizi Amministrativi > Richieste Amministrative > Previdenza Complementare > Variazione Percentuale
contributo volontario a fondo pensione

***

La FISAC CGIL e le altre Organizzazioni sindacali, in quanto fonti istitutive delle forme di Previdenza
complementare presenti nel Gruppo, hanno sempre seguito con responsabilità, competenza e costante
attenzione ogni fase del processo di integrazione, operando affinché venissero sempre garantiti i diritti, le tutele
e gli interessi delle iscritte e degli iscritti, sia attivi sia pensionati.

Le verifiche svolte, le scelte adottate e il rispetto delle garanzie previste dall’accordo sindacale sottoscritto il 13
maggio 2025 consentono oggi di esprimere una valutazione positiva sul percorso compiuto e di guardare con
fiducia al suo completamento.

Riteniamo pertanto importante una partecipazione consapevole alla consultazione referendaria, chiamata a
confermare un progetto orientato alla sicurezza previdenziale e alla tutela delle posizioni individuali di ogni
aderente.

15 giugno 2026
La Segreteria FISAC CGIL Gruppo Intesa Sanpaolo


