CGIL

Sicilia: approvata la piattaforma di rinnnovo del CCNL Credito

Dalla Sicilia un forte Sl alla proposta di piattaforma per il rinnovo del CCNL

Fisac Cgil: “Diritti, salario e governance dell’lA al centro della trattativa”

Grande partecipazione di lavoratrici e lavoratori in Sicilia alle assemblee di presentazione della piattaforma per
il rinnovo del CCNL del Credito, che hanno coinvolto Palermo martedi 16 giugno e Catania giovedi 18 giugno.

Un contratto innovativo che guarda al futuro senza dimenticare le sfide del presente, coniugando la tutela dei
diritti a un giusto riconoscimento economico. Con queste parole d’ordine le Organizzazioni Sindacali hanno
illustrato la proposta di rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro.

Ai lavori di entrambe le tappe siciliane ha preso parte, per la Fisac Cqil, il Segretario Nazionale Paolo Fidel Mele.
A Catania, il Segretario Nazionale & intervenuto sul palco insieme a Concetta Tumminello (MPS) per dar voce
alle forti preoccupazioni della categoria di fronte ai nuovi scenari del risiko bancario che stanno emergendo in
queste settimane.

“La partecipazione attiva delle lavoratrici e dei lavoratori resta il presupposto fondamentale per dare forza alla
delegazione sindacale al tavolo delle trattative”, ha dichiarato Paolo Fidel Mele. La proposta punta con decisione
a redistribuire una parte degli enormi profitti registrati dalle banche a favore del personale del settore,
garantendo al contempo il pieno recupero del potere d’acquisto rispetto all’inflazione.

Tuttavia, la sfida non si limita alla sola parte economica. La vera partita si gioca oggi sulla difesa dei diritti
fondamentali e sulla tutela dell’occupazione. C'e forte apprensione, inoltre, per I'impatto delle applicazioni di
Intelligenza Artificiale nei luoghi di lavoro: il sindacato ribadisce che la tecnologia deve essere posta al
servizio dei lavoratori e, soprattutto, deve essere rigorosamente “governata”.

In questo contesto, la Fisac Cgil e le altre sigle sindacali considerano imprescindibile la battaglia per
I'introduzione delle 35 ore settimanali a parita di salario, una misura necessaria per garantire una
migliore conciliazione tra i tempi di vita e di lavoro. | temi sul tavolo sono numerosi e le riflessioni profonde, ma
la straordinaria mobilitazione e la compattezza dei lavoratori dimostrata nelle tappe dell’isola confermano la
forte determinazione e la volonta di portare a successo il confronto per il nuovo contratto.

In calce alle due giornate, la Segretaria Generale della Fisac Cgil Sicilia, Mimma Argurio, ha dichiarato: “Una
grande partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori della Sicilia che dimostra il grande interesse e che da
forza e sostegno all’impianto complessivo della piattaforma rivendicativa.”



