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Banco di Sardegna, accordo sul premio aziendale 2026
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PREMIO AZIENDALE 2026 EROGAZIONE 2027

Nella nottata di ieri & stata raggiunta con I’Azienda I'intesa sul Premio Aziendale 2026, da erogare entro giugno
2027.

Ci siamo confrontati con I’Azienda, consci della forza dei risultati e ragionevolmente convinti di un andamento di
settore non negativo per il 2026. Abbiamo inoltre evidenziato come la riorganizzazione in corso rappresenti un
elemento premiante per tutte le colleghe e tutti i colleghi.

Siamo riusciti a far comprendere all’Azienda quanto gli ottimi ed eclatanti risultati di bilancio, sia del 2025 che
dell’inizio del 2026, siano da ricondurre in larga parte all'impegno, alla professionalita e ai sacrifici delle
lavoratrici e dei lavoratori. Le colleghe e i colleghi si trovano infatti a operare in numero costantemente ridotto,
su volumi di lavoro crescenti e in condizioni ambientali non esattamente ottimali, dovute a una riorganizzazione
importante e in continua evoluzione.

Possiamo ritenerci soddisfatti per il risultato ottenuto, che prevede un aumento degli importi rispetto all’anno
precedente.

Ulteriore conquista e I'aumento dal 15% al 18% della possibilita di trasformare, in tutto o in parte, il premio in
Credito Welfare, con relativa maggiorazione.

Aumenta anche I'importo erogato sotto forma di Credito Welfare, pari a € 365,00 uguale per tutti (nel 2025 era
stato fissato a € 260,00).

Il premio aziendale base sara di 2.795,00 euro (per il 2025 era di 2.611,00 euro) cosi riparametrato secondo la
scala in uso:

Inquadramento

Base per Aree Professionali e Quadri Direttivi
Importo percezione cash

2.795,00 €

Inquadramento

Q.D. 4° livello fascia A (ex D1)
Importo percezione cash

6.964,86 €

Inquadramento

Q.D. 4° livello fascia B (ex D2) e RC 2
Importo percezione cash

6.491,67 €

Inquadramento

Q.D. 4° livello fascia C (ex VD1)
Importo percezione cash
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5.995,83 €
Inquadramento

Q.D. 4¢ livello fascia D (ex VD2) e RC 1
Importo percezione cash
5.635,00 €
Inquadramento

Q.D. 4° livello

Importo percezione cash
5.139,17 €
Inquadramento

Q.D. 3¢ livello

Importo percezione cash
4.846,25 €
Inquadramento

Q.D. 2° livello

Importo percezione cash
3.381,11 €
Inquadramento

Q.D. 1° livello

Importo percezione cash
3.268,47 €
Inquadramento

37 Area - 4° Livello
Importo percezione cash
3.065,56 €
Inquadramento

3~ Area - 3° Livello
Importo percezione cash
2.862,64 €
Inquadramento

3™ Area - 2° Livello
Importo percezione cash
2.750,00 €
Inquadramento

3”7 Area - 1° Livello
Importo percezione cash
2.659,72 €
Inquadramento

Ex 1™ e 2" Area
Importo percezione cash
2.479,44 €
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