
Cgil – procedure standardizzate

La commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro, in una delle sue ultime sedute, ha approvato le
procedure standardizzate per la valutazione dei rischi ai sensi dell’art. 29 commi 5 e 6 del decreto legislativo 81/2008.

Lo consideriamo un risultato positivo, visto che i lavori preparatori sono durati molti mesi anche per l’esplicita contrarietà
delle aziende verso tale provvedimento. Per la loro attuazione e divulgazione sarà necessario un decreto interministeriale,
che verrà varato dopo il passaggio in Conferenza Stato-regioni, si spera in breve tempo.

Il documento si divide in due parti collegate e coerenti:

– la 1° parte (con annessa modulistica) traccia le possibili schede per una valutazione dei rischi

– la 2° parte è un manuale procedurale che accompagna le responsabilità aziendali preposte alla VdR nel compimento
dell’obbligo.

Il testo che vi alleghiamo è quello in entrata alla Commissione Consultiva, che è stato soggetto ad alcune piccole modifiche
in quella sede, modifiche che anche in sede di Conferenza stato-regioni potrebbero ripetersi.

Ritenevamo comunque importante che si conoscesse il contenuto, per iniziare ad effettuare le prime analisi al riguardo.
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http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2012/07/Procedure_standardizzate.pdf
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2012/07/Modulistica.pdf

