
Banca Carime: raggiunto accordo premio aziendale 2012

Dopo lunga e complessa trattativa, nel corso della giornata odierna si è tenuto il quarto incontro sul tema del VAP ed è
stato raggiunto l’accordo per il Premio Aziendale 2012 di Banca Carime, insieme a
Pacchetto Giovani e Inquadramenti WEALTH & CORPORATE BANKER.
Contestualmente è stata definita:
– la gratuità a partire dall’1 gennaio 2014 dei prelievi bancomat effettuati dai dipendenti Carime presso filiali non
appartenenti alle banche del Gruppo;
– l’autocertificazione – a partire dalle erogazioni relative all’anno scolastico 2012/2013 – a corredo della richiesta di
provvidenze di studio per le scuole elementari, medie inferiori e medie superiori.
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http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2013/10/ComBcarimeAccordoPremioAziendale2012.pdf
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2013/10/AccordoPremioAziendale2012Carime-1.pdf

