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Topa, 22 larzo 1071

_ COMUIIICATO COUGIUIR

l
In conscpucnza del commicato diremato dalla C.I. in data 17 dHarzo 1971,
il Szg. Dxm»to*c na ritemuto opportuno convocare la C.I.al fine di pi-

stionc. -
La Direzicone dopo un esame obicttivo della situnzione verificatasi ritie
ne che un orario erticolaio nel mrdo chLe sezue posse incontrore i1 favore

del Personole che gradisce 1l montenimento dells settimana corta

7,50 ~ 12,50 / 13,40 —~ 16,35 da luncdl a giovedi
7:50 - 13;4C verar

Incltre la Direzione, ascoltaie lo ergomentazioni della C.IL. ¢ riconos co;l
o l‘cs*"tcm“ %1 certe asnetiative do norie del restante Personale, con-
sidord c‘*e*lcwem r*i:_lvo;.cc*tc nossano soddisfore v..lCL.QQ«UaILlCOIZZI‘L. Qol*'

Nt R

1) Applicozione irtegrale delle norme relative all'ororio del 10D
;.e;lc, indennitd ¢i mense {in relasione allo distridusione dellforario
di cul soprn verrd corrisposta ne giorni do lumedi a venerdi uwnez in
dennitd & mense Al L.GCO per le giornate intere di prescnza) ecc..
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2) Orazio ai lavdre éi 37,30 oi¢ settimanali anzichd

zionc di ore 0,30 ner i commessi,
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3) In deroge o quanto riportato del Comtratto @i Lavoro si stabilisce chs
nclle giox n,_.tcs di venerdi. o gabato on U obbligetoric 1leffetiucsions

di ore ftmovmmxlc.

4) Lo Festivitd cedentd il sabolo saranno recuperate 2l 100} in data da
concordarc con 1-' O ol .

.
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5) Verrd costituito wn orpanc di gorvezlianza composto dzz. un rappresentan
’tc dsl °c”so?a“lc aeql'*n,.,z,o dL.llc. C.I. ¢ da wo dosipgaot to delln D:chulg

na per la z::enqa. ¢ %

6) Ccnsu_.»a,a.om prcven%;w... conm lz C.I. in mcr:uto 23 rumon dei dontrat—
ta. 6.1. app‘.lto 'oe.. 10, nq.lono dclla. pensg. - . . -
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