
Comunicato GroupAma Assicurazioni

In data odierna le scriventi OOSS hanno incontrato l’Amministratore Delegato Dr. Buso, la Responsabile delle
Risorse Umane D.ssa Bellavia ed il Dr. Talli, in merito all’intervista apparsa su ”Il Giornale delle Assicurazioni”,
nella quale si ipotizzava l’applicazione dell’istituto del telelavoro nella ns. azienda.

Le OOSS hanno ribadito che l’argomento è attualmente all’attenzione di una apposita Commissione Nazionale,
come previsto dal vigente CCNL.

A tal proposito hanno fatto presente l’inopportunità di alcune affermazioni che, essendo di natura contrattuale,
rientrano nell’area dei rapporti industriali azienda-sindacato.

L’Amministratore Delegato ha dichiarato la correttezza del contenuto tecnico delle affermazioni riportate
nell’articolo, ma ammette che le rimostranze delle OOSS trovano fondamento in alcuni passaggi il cui contenuto
esula dall’ambito tecnico a cui l’intervista era finalizzata.

L’Amministratore Delegato ha inoltre confermato che in azienda non esiste una policy riguardante il telelavoro e
che tale argomento non rientra per ora nei progetti aziendali.
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