VERBALE D'INCONTRO
Il giorno 18 giugno 2009
Tra
la BANCA NAZIONALE DEL LAVORO S.p.A.
e

le Segreterie degli Organi di Coordinamento delle r.s.a. DIRCREDITO, FABI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL,
SINFUB e UIL C.A.

In via del tutto eccezionale ed al di fuori di un contesto procedurale si sono incontrate, a seguito della
definizione della cessione del controllo della BNL Broker di Assicurazioni S.p.A detenuta da BNPP SA ad AON
Italia S.p.A. .

Le Organizzazioni Sindacali hanno ricordato che il modello delle relazioni industriali che caratterizza i rapporti
sindacali in BNL pone una particolare attenzione ai temi occupazionali in relazione alle dinamiche che stanno
caratterizzando il contesto economico generale e le difficolta di prevedere nel breve periodo i possibili impatti
sulla crescita della produttivita nonché le eventuali ripercussioni sul mercato del lavoro;

hanno conseguentemente sottolineano la necessita di prevedere per i dipendenti della ceduta BNL Broker di
Assicurazioni S.p.A, che esce dall'area di influenza di BNPP/BNL, le opportune tutele occupazionali.

Le parti hanno altresi convenuto sulla eccezionalita della situazione e che la stessa non possa costituire in
alcun modo un precedente nell'ambito delle relazioni industriali.

BNL, in considerazione di quanto precede, manifesta la propria disponibilita ad offrire una collocazione
lavorativa presso la stessa BNL, ovvero presso altre Aziende del Gruppo, ovvero altre societa della proprieta
operanti in Italia, al personale che, qualora prima di 5 anni (dal momento della cessione del pacchetto
azionario) sia licenziato per giustificato motivo oggettivo o a seguito di licenziamenti collettivi.

L'impegno riguarda esclusivamente n. 21 dipendenti (Quadri e Livelli-impiegati ) in organico allatto della
cessione del pacchetto azionario della BNL Broker di Assicurazioni S.p.A che risultassero privi dei requisiti
pensionistici o di accesso ad eventuali misure di sostegno al reddito.

Letto, confermato e sottoscritto




