VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 28 settembre 2009
tra

la Banca Nazionale del Lavoro S.p.A.

le Segreterie degli Organi di Coordinamento delle r.s.a. DIRCREDITO, FABI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL,
SINFUB e UIL CA

Premesso che

e con verbale di accordo del 12 giugno 2006 le Parti hanno convenuto di tenere, con cadenza bimestrale,
incontri volti ad un confronto sui progetti di formazione da realizzare anche con il ricorso ai finanziamenti
previsti dalla legislazione regionale, nazionale e comunitaria nonché erogati dai fondi interprofessionali ai
quali la Banca aderisce;

« nel corso degli incontri del 3 e 16 settembre 2009 sono state illustrate le iniziative formative conseguenti
all'applicazione del Piano Industriale 2007/2009. '

 In particolare, sono stati esaminati i seguenti piani formativi:

1) “Inspection Generale Italia”, con i seguenti obiettivi: consolidare e sviluppare le competenze tecnico
specialistiche di Ruolo per gli Internal Auditor BNL con particolare riferimento alla gestione dei rischi anche ai
fini dell'ottenimento della Certificazione internazionale della Professione.

2) "Formazione per lo sviluppo professionale”, con i seguenti obiettivi: sviluppare le competenze tecnico-
specialistiche, trasversali e comportamentali che ciascun Responsabile, in accordo con i propri collaboratori,
ha individuato essere necessarie per l'efficace interpretazione dell'attuale Ruolo oltre che per preparare la
persona ad un percorso di sviluppo professionale nel rispetto delle esigenze della Banca e delle aspettative e
potenzialita individuali.

« fali piani possono essere realizzati anche con il ricorso ai finanziamenti erogati dal Fondo Paritetico
Interprofessionale Nazionale per la Formazione Continua nei Settori del Credito e della Assicurazioni (FBA),
cui la Banca ha aderito;

« laBanca e le 00.SS., hanno riaffermato la centralita della formazione come strumento capace di dare

risposte adeguate alle specifiche esigenze formative dei dipendenti delle imprese bancarie in un'ottica di
sviluppo professionale dei lavoratori ed anche di accrescimento della loro occupabilita nel settore;

predetto Fondo in relazione all’Avviso 04/09; \
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« hanno condiviso attraverso un articolato confronto i Piani Formativi il ha intenzione di presentare al




si conviene

sulla realizzazione dei Piani formativi indicati in premessa ed illustrati nel documento allegato che costituisce
parte integrante del presente verbale.

Letto, confermato e sottoscritto

Allegato
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