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VERBALE DI ACCORDO

In Vicenza, in data 19 settembre 2011

BANCA POPOLARE DI VICENZA

SERVIZI BANCARI

Delegazioni Sindacali ad hoc

DIRCREDITO F.D.
FABI

F1BA-CISL
Fisac-CGIL
U.G.L.

UL.C.A.

PREMESSO CHE

e con lettera datata 22 luglio u.s ¢ stata avviata la procedura ex art. 19 ¢
17 del Cenl relativa piano di revisione organizzativa, razionalizzazione

ed efficientamento di Servizi Bancari,

in partlcolare la suddetta riorganizzazione conseguente alla cessione del




Pingresso in Servizi Bancari di funzioni ed attivita in precedenza non
contemplate, ha lo scopo di definire un nuovo assetto organizzativo
che consenta di utilizzare con maggiore efficacia ed efficienza le
funzioni e le strutture di recente inserimento, valorizzando, nel
contempo, le diverse componenti tetritoriali e funzionali presenti in

Azienda e migliorando Iefficienza operativa complessiva;
g

e le Parti, tenuto conto di quanto illustrato nella citata informativa e a
seguito dell’ampia discussione effettuata negli incontri tenutisi in
argomento da ultimo in data odierna, intendono addivenire con il
presente verbale ad un’intesa nel’ambito della procedura di cui al primo

alinea delle premesse;

TUTTO CIO PREMESSO, CHE COSTITUISCE PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE

VERBALE, ST CONVIENE QUANTO SEGUE:

ARTICOLO 1

Le Aziende dichiarano che la realizzazione del progetto non comportera

tensioni occupazionali e ricadute negative sotto il profilo professionale.

Le Aziende dichiarano che la realizzazione del progetto di riorganizzazione
intende procedere ad una revisione organizzativa che, partendo dall’attuale
struttura aziendale definisca un nuovo assetto idoneo ad ottimizzare il

complessivo utilizzo delle capacita e delle competenze aziendali conseguendo

evidenti benefici in termini di| generale efficientamento operatlvo




i

ARTICOLO 2

Le originarie n® 29 risorse (FTE) — n® 22 alla data odierna - che risulteranno
efficientate ad esito della realizzazione della presente riorganizzazione
potranno essere riallocate prioritariamente all'interno della Banca Popolare di
Vicenza o comunque di Societa appartenenti al Gruppo, ricercando la
volontarieta e nel pieno rispetto delle norme di legge e di contratto, non

considerandole comunque di prima occupazione.

Tale ricollocazione potra avere luogo, inizialmente, anche con il ricorso

all’istituto del distacco.

Il personale coinvolto dalla presente riorganizzazione verra pertanto
interessato, nel rispetto e con la salvaguardia della professionalita e
dell’esperienza maturati, da percorsi di riqualificazione professionale ovvero
da percorst di specifica formazione/addestramento tramite periodi di

affiancamento e sessioni d’aula.
DICHIARAZIONE DELLE AZIENDE

Le aziende, con riferimento a quanto sopra indicato al secondo alinea,
considerata la specificita della presente riorganizzazione e tenuto conto dei
percorsi di riqualificazione e riconversione professionale del personale

comnvolto, porranno in essere tutti gli strumenti idonei a contenere I'utilizzo

formativo d’aula.

1y

dell’istituto del distacco nel limite di 12 mesi, con esclust del periodo




ARTICOLO 3

Le Parti si impegnano ad incontrarsi, anche su richiesta di una di esse, per una
verifica congiunta sia in ordine alla realizzazione del progetto e al suo sviluppo
che in ordine alle ricadute sul personale interessato. A tal proposito verra
costituita una apposita Commissione, di cui faranno parte non piu di tre
componenti pet ciascuna otganizzazione sindacale firmataria del presente
accordo, che potra sostituire le attivita e le prerogative delle citate
organizzazioni sindacali firmatarie. Il calendario degli incontri viene sin d’ora
convenuto su base mensile a partite dal 10 novembre p.v. e fino alla compiuta
realizzazione del progetto. Rimane comunque ferma la possibilita delle
Organizzazioni sindacali firmatatic del presente accordo di richiedere gli
incontri di verifica congiunta di cui al presente articolo direttamente

allazienda anche in assenza della suddetta Commissione.
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