“YVERBALE DI RIUNIONE”

Vicenza, 7 dicembre 2011
Tra

BANCA POPOLARE DI VICENZA (d’ora in poi Banca)

Organizzazioni Sindacali
DIRCREDITO, FABI, FIBA- CISL, FISAC-CGIL, UGL, UIL.C.A (d’ora in po1 OO.SS.)
PREMESSO CHE

e con lettera datata 29 novembre 2011 la Banca, nell'ambito della prosecuzione del
processo di razionalizzazione e semplificazione della gestione ICT, ha comunicato
alle OO.SS. la volonta aziendale di procedere all’assegnazione in outsourcing a
SEC Servizi delle attivita di manutenzione e di evoluzione di un insieme di
applicazioni aziendali che gia oggl operano in stretta connessione con le

piattaforme gestite dal Consorzio;

e con la predetta comunicazione la Banca informava altresi le OO.SS. che,
contestualmente alla predetta assegnazione in outsourcing, a decorrere dal 2
ennaio 2012, si procedera al distacco in SEC Servizi, per un periodo iniziale di un ( \P
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delle applicazioni aziendali, precisando che il distacco non comportera

inizialmente alcuno spostamento tertitoriale;

e con la predetta comunicazione la Banca informava altresi le OO.SS. che le attivita
residuali e le relative n® 9 tisorse assegnate della Direzione ICT saranno riallocate
presso la costituenda U.O. Organizzazione ICT nell’ambito della Direzione

Organizzazione, la quale verra ridenominata Direzione Organizzazione e ICT;

e in data odierna, nel corso di un apposito incontro, le Parti hanno ampiamente
discusso del progetto in questione nell’ottica di ricercare soluzioni condivise in
ordine alle eventuali ricadute sul personale derivanti dal predetto distacco di

lavoratori.

TUTTO CIO’ PREMESSO, CHE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE VERBALE, SI

CONVIENE QUANTO SEGUE
ARTICOLO 1

I’Azienda conferma che il distacco non provochera ricadute sotto il profilo
professionale e logistico in quanto il personale interessato continuera a svolgere la
medesima attivita con le medesime ubicazioni territoriali preesistenti, presso strutture

di SEC Servizi.

NOTA A VERBALE

1.’ Azienda richiedera a SEC Servizi di confermare nei confronti degli Amministratori
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ARTICOLO 2

Incontri di verifica si terranno anche su iniziativa di una delle Parti stipulanti il

presente verbale, per una valutazione della situazione in atto.

Qualora SEC Servizi dovesse comunicare alla Banca la decisione di trasferire le attivita
di manutenzione ed evoluzione degli applicativi ceduti unitamente alle risorse
assegnate a dette attivita (anche mediante utilizzo significativamente prolungato
dell'istituto della “missione™) dalla attuale sede di lavoro (Vicenza) ad altra sede, le
conseguenti ricadute sul personale in distacco interessato formeranno oggetto di

disamina nel corso di uno specifico incontro tra le Parti stipulanti il presente verbale.
Detti incontri avranno luogo entro (30) giorni dalla data della richiesta.

ARTICOLO 3
Alla chiusura del distacco qualora non si verificasse I'ipotesi di una cessione del

contratto individuale verso SEC, le risorse interessate verranno coinvolte da specifici

percorsi di riconversione/ riqualificazione con relativo apporto formativo.
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