"VERBALE DI ACCORDO”

In Vicenza, in data 23 dicembre 2011

TRA

BANCA POPOLARE DI VICENZA S.C.P.A.
(quale Capogruppo ed anche in nome e per conto di Banca Nuova)

SERVIZI BANCARI S.C.P.A.

le Delegazioni Sindacali di Gruppo ai sensi dell’art.19 del CCNL 08/12/2007

DIRCREDITO F.D.
FaBl

FIBA-CISL

Fisac —CGIL
U.G.L.

UIL.C.A.

PREMESSO CHE

a) Con I’Accordo del 24/11/2010, ad esito della procedura contrattuale, attivata con
lettera del 12/10/2010 e relativa alla gestione delle tensioni occupazionali ex artt.
18 e 19 CCNL derivanti dalla fusione per incorporazione di Cariprato in Banca
Popolare di Vicenza, le Parti, preso atto delle eccedenze di personale risultate ad
esito della conseguente riorganizzazione aziendale, hanno convenuto di
procedere alla riduzione del personale ivi individuato, in via prioritaria mediante
il ricorso alla risoluzione consensuale incentivata del personale in possesso dei
requisiti di legge per avere diritto alla pensione di anzianita e vecchiaia o che
maturassero tale diritto entro la data del 31/12/2013.

Con il predetto Accordo le Parti avevano altresi convenuto che qualora le
adesioni a detto piano di esodo incentivato fossero state in numero inferiore alle
eccedenze di personale ivi previste, si sarebbe fatto ricorso agli strumenti di legge
e di contratto in materia di riduzione degli esuberi di personale ivi compresi
quelli previsti dal Decreto 158/2000 prorogato con D.M. n. 226 del 2006.
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b) Con I’Accordo del 24/2/2011, ad esito della procedura contrattuale, attivata con
lettera del 3/1/2011 e relativa alla gestione delle tensioni occupazionali ex artt. 18
e 19 CCNL derivanti dalla fusione per incorporazione di Banca Nuova in Banca
Popolare di Vicenza con contestuale conferimento di ramo di azienda a Nuova
Banca Nuova, poi ridenominata Banca Nuova, le Parti, preso atto delle eccedenze
di personale risultate ad esito della conseguente ristrutturazione aziendale, hanno
convenuto di procedere alla riduzione del personale ivi individuato, in via
prioritaria mediante il ricorso alla risoluzione consensuale incentivata del
personale in possesso dei requisiti di legge per avere diritto alla pensione di
anzianita e vecchiaia o che maturassero tale diritto entro la data del 31/12/2013.

Con il predetto Accordo le Parti avevano altresi convenuto che qualora le
adesioni a detto piano di esodo incentivato fossero state in numero inferiore alle
eccedenze di personale ivi previste, si sarebbe fatto ricorso agli strumenti di
legge e di contratto in materia di riduzione degli esuberi di personale ivi compresi
quelli previsti dal Decreto 158/2000 prorogato con D.M. n. 226 del 2006.

TUTTO CIO PREMESSO SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

ARTICOLO 1
La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale di accordo.

ARTICOLO 2
ESUBERI EX CARIPRATO

L’eccedenza di personale derivante dalla complessiva ristrutturazione aziendale
conseguente alla fusione per incorporazione di Cariprato in Banca Popolare di Vicenza,
inizialmente individuata in fase di avvio della presente procedura contrattuale in n°® 76
risorse, anche ad esito delle fuoriuscite di personale intervenute, si & ridotta a n° 44
risorse.

Le Parti prendono atto che, alla data del 27 giugno 2011, n.44 risorse appartenenti
all’originario perimetro di Cariprato ed in possesso, entro la data del 31/12/2013, dei
requisiti di legge vigenti al tempo per avere diritto alla pensione di anzianita o di
vecchiaia, hanno manifestato la volonta di aderire all’offerta di incentivazione all’esodo
mediante pensionamento, da formalizzarsi per il tramite della risoluzione consensuale
del rapporto di lavoro.

A seguito dell’emanazione del Decreto Legge n.201 del 6 dicembre 2011 e successive
modificazioni e/o integrazioni in materia di trattamenti pensionistici, sono stati
modificati i requisiti di legge per avere diritto alla pensione di anzianita e di vecchiaia.

Le Parti, preso atto che, in relazione a quanto sopra, allo stato permane pertanto un

esubero di personale pari a n.44 risorse, nel condiviso intento di evitare il ricorso agli
strumenti di legge e di contratto in materia di risoluzione unilaterale del rapporto di
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lavoro ex L egge 223/91, convengono di gestire la predetta eccedenza di personale
mediante il ricorso alle prestazioni straordinarie di cui all’art.5, comma 1, lett.b) del
Decreto 28 aprile 2000 n.158 prorogato con D.M. n.226 del 2006 e successive
modificazioni ed integrazioni ivi comprese quelle di cui all’Accordo 8 luglio 2011, in
materia di “Fondo di Solidarieta per la riconversione e riqualificazione professionale,
per il sostegno dell’occupazione e del reddito del personale del Credito” limitatamente
all’originario perimetro di risorse che ha aderito al piano di esodo incentivato per
pensionamento ed esclusivamente nella vigenza del regime pensionistico precedente
all’emanazione del predetto Decreto Legge n.201 del 6 dicembre 2011 e successive
modificazioni e/o integrazioni. In caso di accesso al predetto Fondo di solidarieta alle
condizioni ivi indicate resta ovviamente inteso che nulla sard dovuto dall’Azienda agli
interessati a titolo di incentivazione all’esodo di cui ai contenuti dell’offerta prevista
dall’ Accordo 24/11/2010.

Gli interessati sopra individuati potranno manifestare la propria volonta di accedere al
Fondo sopra indicato utilizzando la modulistica allegata al presente accordo entro e non
oltre la data del 29 febbraio 2012.

Nel caso in cui le suddette domande di accesso al Fondo di Solidarieta, a valere nel
regime pensionistico precedente al Decreto Legge n.201/2011, non vengano accolte,
ovvero nell’ipotesi in cui il personale interessato non manifesti, nel termine sopra
indicato, la propria volonta di accedere al Fondo predetto, le Parti daranno luogo ad un
confronto finalizzato a ricercare eventuali soluzioni atte ad evitare il ricorso agli
strumenti di cui alla Legge 223/91 in materia di gestione degli esuberi.

ARTICOLO 3
ESUBERI EX BANCA NUOVA

Ad esito delle verifiche di cui all’art.13 dell’ Accordo 24/2/2011 in ordine agli effetti del
piano di esodo incentivato ivi previsto quale strumento finalizzato a gestire le eccedenze
di personale, le Parti hanno preso atto che, a seguito dell’emanazione del Decreto Legge
n. 201/2011 e successive modificazioni e/o integrazioni in materia di trattamenti
pensionistici, n.9 risorse che, in adesione all’offerta di incentivazione all’esodo per
pensionamento prevista dall’art.12 dell’Accordo 24/2/2011, hanno sottoscritto e
formalizzato la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro, non possiedono né
saranno in possesso alla data del 31/12/2013, dei requisiti di legge per avere accesso alla
pensione di anzianita o di vecchiaia.

Considerato pertanto che, in applicazione dei requisiti pensionistici contenuti nel
predetto Decreto Legge, il personale sopra indicato, alle rispettive date di decorrenza
delle risoluzioni consensuali del rapporto di lavoro non maturera il diritto per accedere
alla pensione di anzianita o di vecchiaia entro il 31/12/2013, le Parti, convengono di
gestire I’eccedenza di personale che si viene in tal modo a determinare mediante il
ricorso alle prestazioni straordinarie di cui all’art.5, comma 1, lett. b) del Decreto 28
aprile 2000 n.158 prorogato con D.M. n.226 del 2006 e successive modificazioni ed
integrazioni ivi comprese quelle di cui all’Accordo 8 luglio 2011, in materia di “Fondo \




di Solidarieta per la riconversione e riqualificazione professionale, per il sostegno
dell’occupazione e del reddito del personale del Credito™ limitatamente all’originario
perimetro di risorse che ha aderito al piano di esodo incentivato per pensionamento ed
esclusivamente nella vigenza del regime pensionistico precedente all’emanazione del
predetto Decreto Legge 6 dicembre 2011 e successive modificazioni e/o integrazioni. In
caso di accesso al predetto Fondo di solidarietd alle condizioni ivi indicate resta
ovviamente inteso che nulla sard dovuto dall’Azienda agli interessati a titolo di
incentivazione all’esodo di cui ai contenuti dell’offerta prevista dall’ Accordo 24/2/2011.

Gli interessati sopra individuati dovranno manifestare la propria volonta di accedere al
Fondo sopra indicato utilizzando la modulistica allegata al presente accordo entro e non
oltre la data del 29 febbraio 2012.

Nel caso in cui le suddette domande di accesso al Fondo di Solidarieta, a valere nel
regime pensionistico precedente al Decreto Legge n.201/2011, non vengano accolte,
ovvero nell’ 1potes: in cui il personale interessato non mamfestt nel termine sopra
indicato, la propria volonta di accedere al Fondo predetto, 1’Azienda dichiara che
verranno confermati gli accordi consensuali gia intervenuti e certificati.

ARTICOLO 4
INCONTRI DI VERIFICA

A richiesta delle Parti si fara luogo ad incontri di verifica periodici sullo stato di
attuazione delle previsioni contenute nel presente Accordo.

\

FIBA-CISL

Fisac —CaIL

e

UGL



0 Spettabile

I1 /LA SOTEOSCIIEEO/@ rvvvreeeveeieeesreees it cermassesestsas e seeteeassens seemes e ee ee e s s seseesenens , NAt0 8 i
il . assenspesssssrineisemnsseen TIAERS sommvsssmvoamsaaranssas (T SEINZIO!pressa . :

(Dtrezuone s T relazmne aIIe previsioni dell accordo 23
dicembre 2011 dlchlara sotto la propria responsab;llta di aver maturato n. .............. Settimane
contributive al ..........................., come da allegato estratto conto certificativo rilasciato dall'INPS ex art. 54
legge n. 88/89 (c.d. ECOCERT) e, ove sussistano ulteriori posizioni assicurative) n. ................... estratto/i
conto aggiornato/i dai relativi Enti Previdenziali/Amministrazione di pertinenza.

Il sottoscritto dichiara altresi che ha gia maturato i requisiti per I'accesso alle prestazioni straordinarie del
“Fondo di solidarieta per |a riconversione e riqualificazione professionale, per il sostegno dell’occupazione e
del reddito del personale del credito” istituito con D.M. 28 aprile 2000 n. 158 e successive modifiche ed
integrazioni, ivi comprese quelle di cui all'accordo 8 luglio 2011.

Dichiara, al riguardo che, in applicazione del regime pensionistico ante D.L. 201/2011:
- maturera la propria finestra di uscita AGO il ....................., allegando relativo calcolo effettuato
dall'INPS ovvero da un patronato;
- raggiungera il limite di eta per aver diritto alla pensione di vecchiaia il v.covevveereeiennnn.

Il/La sottoscritto/a:

- Per guanto eventualmente necessario delega la ..o, cee e @0 AcCQuisire
presso I'INPS e presso altre Enti preV|denZ|aI|/Amm|nlstrazmnl dl pertlnenza la propria posizione
contributiva complessiva.

- Esprime la volonta di risolvere consensualmente il rapporto di lavoro (ex art. 1372 c.c.) da
intendersi irrevocabile e incondizionata dalla scadenza del termine di presentazione della
domanda, rinunciando espressamente al preawviso e alla relativa indennita sostitutiva.

- Dichiara di accettare le condizioni ed i termini previsti dal Regolamento contenuto del D.M. sopra
citato e successive modifiche ed integrazioni.

Chiede, in relazione alla liquidazione dell’assegno straordinario di sostegno al reddito, che |a stessa avvenga
in rate mensile,

[0 proseguendo il versamento dei contributi a favore dell’Organizzazione Sindacale cui & attualmente
iscritto/a;

0 non proseguendo il versamento dei contributi a favore dell’Organizzazione Sindacale cui @
attualmente iscritto/a.

ll/La sottoscritto/a si impegna, infine, a dare immediata comunicazione alla Banca dell’eventuale successiva
instaurazione di rapporti di lavoro dipendente o autonomo, con specifica indicazione del nuovo datore di
lavoro. .




