VERBALE DI ACCORDO PER L'ACCESSO ALLE PRESTAZIONI EROGATE DAL
"FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALE NAZIONALE FONDO BANCHE
ASSICURAZIONI »

Il giorno 21.6.2012
tra

Banco Popolare, rappresentata da Antonio Maurino, Gian Luca Rossi
€

i rispettivi Organismi sindacali aziendali delle O0.SS.

Banco Popolare, .

Dircredito —FD, rappresentata da THv &4, HoZEND Segretario dell’Organo di Coordinamento
Fabi, rappresentata da #0019, 10486772, .., Segretario dell’Organo di Coordinamento
Fiba/Cisl, rappresentata daStNTV$, I SES WASegretario dell’Organo di Coordinamento
Fisac/Cgil, rappresentata da &Ve(8, @&.‘.m.., Segretario dell’Organo di Coordinamento
Sinfub, rappresentato da Fontos dRSfSegretario dell’Organo di Coordinamento

Ugl- Credito, rappresentata daGihi LA WALMITLL, Segretario dell’Organo di Coordinamento
Ullca, rappresentata da Wfﬁ . .Mﬁ%@@remrio dell’Organo di Coordinamento

premesso che

a) con il D.M., 91/V/2008 del 16 aprile 2008 del Ministero del Lavoro & stato reso operativo
il Fondo paritetico interprofessionale nazionale Fondo Banche Assicurazioni (di seguito
FBA);

b) con I’Avviso n. 2/2011 FBA ha deciso di promuovere, sostenere ¢ finanziare azioni
rivolte all’erogazione di formazione continua mediante Piani Individuali finalizzati al
consolidamento ¢ allo sviluppo dell’occupabilita, dell’adattabilita e delle competenze dei
lavoratori/lavoratrici, nonché alla crescita della capacitd competitiva delle imprese.

Le Parti, dopo un’articolata fase di confronto, hanno convenuto quanfo segue;

le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

le procedure contrattuali previste per la valutazione congiunta dei programmi di formazione

sono state regolarmente espletate;

3. i contenuti dei progetti formativi presentati in dettaglio nelle citate fasi di confronto sono
relativi a percorsi di coaching individuale per sviluppare le capacitd manageriali (area
tematica FBA — “Sviluppo delle abilitd personali”), come previsto dall’avviso FBA n. 2 del
20114;

4. tali progetti coinvolgono 77 risorse € sono cosi articolati:

b —

- progetto Direttori Area Affari 66 risorse, di cui 59 Banco Popolare e 7 Creberg;
- progetto Direzione Risorse Umane 11 risorse Banco Popolare;

-




5. con specifico riferimento al punto 9.5 del testo dell’Avviso 2/2011 viene prevista una
verifica con le OO.SS. relativamente al complesso delle attivitd svolte;

6. le Parti concordano nel richiedere i finanziamenti previsti nell’avviso FBA n. 2 del 2011,

A /) o
/ _

Ba Popolare ‘
Organizzazioni Sindacali

a
_ cfedito/ -~ Fiahi %, . Fiba/Cis! Fisac/Cgil, _Sinfub




