Yerbale di accordo in materia di part time
In Verona, il giorno 15 novembre 2012
tra
il Banco Popolare, in qualitd di Capogruppo
e

le Delegazioni Sindacali di Gruppo delle 00.SS. Dircredito-FD, Fabi, Fiba-Cisl, Fisac-
Cgil, Sinfub, Ugl-Credito e Uilca

premesso che:

con "accordo del 11.12.2010 le Parti hanno concordato di “prorogare per il biennio
2011-2012 la normativa sul pari-time” rimandando “a livello aziendale” la verifica
di “eventuali e circoscritte criticita applicative dell’accordo medesimo™;

le Parti intendono confermare il part time quale strumento che consente di conciliare
opportunamente gli impegni professionali con le esigenze della sfera personale e
familiare delle lavoratrici ¢ dei lavoratori;

si conviene quanto segue.

1. Le Parti valutano di comune interesse la definizione — entro il 31.5.2013 — di una
nuyova normativa del part time che, in coerenza con gli assetti organizzativi ¢
distributivi, favorisca la creazione di valore per le Aziende e le Risorse del Gruppo.

L

Conscguentemente, al fine di favorire la ricerca delle migliori soluzioni, le Parti

concordano di prorogare fino al 30.6,2013 ’applicazione degli accordi “Normativa

part-time” ¢ “Normativa part-time Piano Industriale 2002/2005” del 26.9.2003 alle

Aziende destinatarie dell’ Accordo, con le seguenti specifiche:

» presso il Banco Popolare la percentuale del 8,5% di cui alla lettera b)
dell’articolo 2 dell’Accordo del 26.9.2003 “Normativa part-time  Piano
Industriale 2002/2005” sara calcolata a livello di Direzione Territoriale avendo a
riferimento il totale dei dipendenti assegnati alle Filiali di competenza di
ciascuna Direzione Territoriale singolarmente considerata;

« le richieste di trasformazione dei rapporti di lavoro a tempo parziale presentate
entro il 30 giugno p.v. saranno accolte — ricorrendone i presupposti — per un
periodo non superiore a 12 mesi e comunque con una scadenza non oltre il

31.12.2013.
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