LETTERA CIRCOLARE AI DIPENDENTI ISCRITTI Al FONDI ESTERNI

Gentile Collega,

le disposizioni introdotte dal Decreto Monti Fornero hanno determinato una profonda e sostanziale
riforma della normativa previdenziale.

In questo scenario, che interessa la vita di tuiti noi, & evidente la necessitd di verificare con la
massima attenzione le prospettive future di previdenza integrativa personale, alla luce di quanto
previsto in materia a favore dei dipendenti del nostro Gruppo.

Facciamo in particolare riferimento all’opportunita di iscriversi alle forme negoziali di previdenza
aziendale che, prive di scopo di lucro e con costi amministrativi sostanzialmente sostenuti dalla . -
Banca, garanfiscono commissioni minori e consentono potenzialmente prestazioni pensionistiche
migliori rispetto a quelle dei fondi pensione con vocazione specificamente commerciale.

Riteniamo quindi opportuno fornire alcuni elementi conoscitivi, di particolare rilevanza, utili per la
costruzione di un proprio piano previdenziale integrativo

RIDISTRIBUZIONE INTEGRALE UTILI DI GESTIONE

[ Fondi previdenziali interni del Gruppo non perseguono, per Statuto e Regolamento, obiettivi
commerciali ma la loro redditivita ¢ esclusivamente ed iniegralmente a vantaggio degli associati.

RIDUZIONE AL MINIMO DEI COSTI

In forza di contratti integrativi aziendali, buona parte dei costi amministrativi e di funzionamento
dei Fondi previdenziali interni sono direttamente a carico dell’azienda.

MIGLIORT PRESTAZIONI PREVIDENZIALI !

Gli studi di settore segnalano che le prestazioni previdenziali sono determinate in  misura /

AW
ot

significativa dal livello dei costi e delle commissioni.
In particolare ¢ stato accertato che un maggior costo annuo dell’1% determina, a paritd di
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rendimento, una prestazione finale inferiore di oltre il 20%. /




MAGGIOR CONTROLLO E DIRETTA RAPPRESENTATIVITA’

I Fondi previdenziali interni sono dotati di organismi di governo e di controllo composti da nostri
colleghi eletti direttamente da tutti gli aderenti, in grado di rappresentare al meglio le esigenze e le
volonta di loro elettori.

La diffusa partecipazione dei dipendenti, attraverso il meccanismo della rappresentativita sindacale,
favorisce inoltre I’evoluzione dei livelli di contribuzione aziendale secondo le intese tempo per
tempo definite tra Azienda e Organizzazioni sindacali.

ELEVATA TRASPARENZA

I Fondi previdenziali interni del Gruppo forniscono, in maniera assolutamente trasparente,
informazioni dettagliate ed esaurienti sulla gestione previdenziale, sugli strumenti finanziari
utilizzati e sulla posizione individuale. »

ASSISTENZA PERSONALIZZATA

Il personale dei Fondi previdenziali interni del Gruppo, costituito da dipendenti del’azienda, & a _
costante disposizione dei colleghi associati per fornire ogni genere di assistenza e di aiuto. /

In merito, Le segnaliamo I’importante accordo sottoscritto con le O0.SS. in data ....... che, fatte \
comunque salve le normative di miglior favore, garantisce il mantenimento della contribuzione
aziendale: ‘

R
(dipendenti Banco Popolare) \zw
per il periodo 30 novembre 2012 — 28 febbraio 2013 7

nel caso di iscrizione ad uno dei seguenti Fondi:
per il periodo successivo al 1° marzo 2013 /

Fondo Pensioni BP, Fondo Pensioni BPN, Fondo Pensioni BPL, Fondo Pensioni CRLUPILI
nel caso di iscrizione al Fondo Pensioni individuato secondo le previsioni stabilite per il personale




(lyenss

(dipendenti altre societa del Gruppo)
dal 30 novembie 2012
nel caso di iscrizione al Fondo di riferimento societario

Le precisiamo inoltre che 1’Azienda, nell’ambito del processo di armonizzazione e
razionalizzazione della previdenza complementare aziendale, attualmente in corso, non ritiene pill
oppottuno continuare a favorire fenomeni di dispersione di valore e di eccessiva frammentazione
delle forme di previdenza complementatre, in particolare quando esterne al Gruppo.

Di conseguenza, Le significhiamo che tutte le considerazioni sopra evidenziate impongono di
ridefinire i livelli di contribuzione aziendale destinati ai Fondi esterni, come segue: al personale che
mantenga ’iscrizione ad una forma previdenziale esterna sard garantita una contribuzione
aziendale pari

- a 1% della base imponibile TFR per il periodo dal 1.3.2013 al 31.12.2013

- a 0,75% della base imponibile TFR dal 1.1,2014.

In ogni caso, Le confermiamo la piena disponibilitd dei nostri uffici a fornire ogni altro elemento
utile per le sue valutazioni, (tel. - indirizzo email ............. )

Le ricordiamo infine che ¢ sempre consultabile il sito Web www.welfare.bancopopolare. it )
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