VERBALE DI ACCORDO
Previdenza — Fondo Fipad

Il giorno 27.11.2012, in Verona
tra
il Banco Popolare, in qualita di Capogruppo,
e

gli Organismi Sindacali Dircredito-FD, Fabi, Fiba-Cisl, Fisac-Cgil, Sinfub, Ugl-Credito
e Uilca

premesso che:

- in relazione alla complessa articolazione delle forme di previdenza complementare
presenti nel Gruppo BP, le Parti hanno inteso avviare una fase di ricognizione con
’obiettivo di analizzare la situazione previdenziale esistente, dando avvio ad un
percorso di graduale semplificazione della stessa;

- tale iniziativa ¢ stata assunta anche in considerazione degli inviti rivolti dalla COVIP
a riorganizzare e ridurre il numero delle forme pensionistiche operanti all’interno del
Gruppo;

- la predetta analisi della situazione previdenziale ha evidenziato, tra gli obiettivi di
semplificazione, la necessitd di pervenire alla integrazione del Fondo di Previdenza
Complementare per i Dirigenti del Gruppo Banca Popolare di Novara (di seguito
denominato FIPAD) nel Fondo Pensione Complementare per il Personale dell’ex
Gruppo Banca Popolare di Novara — Gruppo Banco Popolare (di seguito denominato
Fondo Pensione BPN);

- 1 Consigli di Amministrazione di entrambe l¢ forme previdenziali, successivamente
ad apposita comunicazione informativa della Funzione Welfare, hanno preso atto
dell’avvio del progetto di integrazione in argomento;

- nell’incontro di data odiema le Parti hanno esaminato le modalita di integrazione dei
Fondi, considerando in patticolare che: a) la gestione del patrimonio in dotazione al
FIPAD, alimentato dai soli contributi previsti per il Personale dirigente, avviene
attraverso modalitd esclusivamente di tipo assicurativo sia per quanto riguarda gli
attivi sia con riferimento ai pensionati, b) la gestione del patrimonio in dotazione al
Fondo Pensione BPN, alimentato dai contributi previsti per il Personale non
dirigente, non utilizza lo strumento assicurativo; 4

- le Parti medesime, dopo ampia ed approfondita disamina del quadro normativo
complessivo e delle peculiaritd tecniche attraverso le quali i Fondi perseguono hj'/
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finalita loro proprie,
hanno convenuto quanto segue. /

1. Le premesse formano parte integrante della presente intesa.

2. L’integrazione dei fondi viene attuata attraverso la fusione per incorporazione del
FIPAD nel Fondo Pensione BPN con decorrenza 2013
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3. La suddetta modalitd tecnica di integrazione comporta la contestuale costituzione

all’interno del Fondo Pensione BPN di apposite sezioni ove & prevista la confluenza
separata delle posizioni previdenziali, con il conseguente mantenimento della
gestione delle prestazioni previdenziali con modalita di tipo assicurativo. Rimangono
inoltre inalterati sia i bacini degli aderenti attivi e degli aderenti pensionati
attualmente esistenti presso il FIPAD, sia le medesime prestazioni, condizioni, regole
e garanzie ad oggi previste per entrambe le categorie di personale iscritto.

4. Le prestazioni accessorie continueranno ad essere assicurate nel rispetto e nei limiti
previsti dalle disposizioni statutarie,

5. 1 processo di integrazione, essendo caratterizzato dalle modalitd di cui ai punti
precedenti, comporta il mantenimento integrale della normativa regolamentare del
FIPAD e si concretizza sostanzialmente nella concentrazione delle sole strutture di
governo ¢ di controllo nel Consiglio di Amministrazione del Fondo Pensione BPN.

6. Le Parti sottopongono ai Consigli di Amministrazione del Fondo Pensione BPN e del
FIPAD i contenuti del presente accordo affinché, in coerenza alle rispettive
normative statutarie e regolamentari di riferimento, siano predisposte le linee di
indirizzo tecnico/normativo ed operativo necessarie per ’attuazione.

Sara compito dei medesimi organismi di governo e di controllo provvedere
all’indizione delle assemblee straordinarie per I’approvazione della presente intesa
ed alPattuazione delle necessarie segnalazioni alla COVIP per ottenere
’autorizzazione all’operazione di fusione e la cancellazione del FIPAD dall’albo dei

Fondi preesistenti.
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