VERBALE DI ACCORDO

Verona, 19 dicembre 2012
tra
il Banco Popolare, anche in nome ¢ per conto delle Societa del Gruppo
e

gli Organismi Sindacali Aziendali Dircredito-FD, Fabi, Fiba/Cisl, Fisac/Cgil, Sinfub,
UGL ~Credito e Uilca delle Societa firmatarie del presente Accordo

Premesso che

- con "accordo del 3.7.2012 le Parti hanno condiviso di procedere alla ricognizione
delle voci retributive di natura collettiva, al fine di valutare possibili interventi di
semplificazione amministrativa rispettandone il valore economico ¢ la natura fissa e
dinamica

» durante gli incontri del 11, 18 otiobre, 29 novembre e 19 dicembre le Paiti hanno
sviluppato una approfondita disamina di una pluralita di voci retributive a partire
dalla documentazione fornita dall’Azienda in merito alle caratteristiche di
rivalutabilitha, dinamicita, assorbibilitd e periodicita di pagamento, nonché di
rilevanza ai fini della determinazione del TFR (allegato 1 e 2 parte integrante del
presente accordo);

le Parti hanno condiviso quanto segue.

1. Fermo restando quando stabilito al successivo articolo 2, le voci retributive:
a. Assegno ex premio di rendimento
b, Assegno personale 22/10/2002
¢. Assegno personale extra contrattuale residuale
d. Indennita di incarico continutativo
e. Ad personam differenziale
saranno trasformate in un assegno personale erogato per 13 mensilitd, non
rivalutabile, non dinamico rispetto agli avanzamente di carriera e non assorbibile.

Le voci retributive:

f.  Assegno 16/2/95

g. Assegno aziendale

h, Differenza ex mensa
saranno {rasformate in un assegno personale crogato per 13 mensilitd, non
rivalutabile, non dinamico rispetto agli avanzamente di carriera ¢ assorbibile in caso
di promozione al 3° e 4° livello refributivo della categoria dei Quadri Direttivi.

Le voci retributive:
1. Assegno ex utili rivalutabile £
J. Assegno 10/11/1995 -
k. Assegno 6/12/1995
. Assegno personale 5/1/1996
saranno trasformate in assegno personale erogato per 13 mensilitd non dinamico
rispetto agli avanzamentp di carriera, non assorbibile e rivalutabile annualmente
sulla base del 80% dell’indice ISTAT dei Prezzi al consumo. T




2. Con riferimento alle voci a periodicita annuale, nel corso del 2013 si procedera alla
liquidazione delle competenze relative all’anno 2012, secondo le modalita e i tempi

attualmente vigenti.

3. Con congruo preavviso, I’Azienda comunichera alle OO.SS. la decorrenza della
suddetta trasformazione — ivi inclusa la specifica denominazione dei citati assegni -
alla luce degli adempimenti amministrativi conseguenti, nonché la modalita e tempi
di comunicazione ai singoli collaboratori.

Dichiarazione delle Parti

Con riferimento alla voce Indenniia di Servizio di cui al CIA della ex Cassa di
Risparmio di Lucca Pisa Livorno, le Parti si incontreranno nel corso del mese di
gennaio 2013 per definire modalita e valore di conservazione della medesima.
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