VERBALE DI ACCORDO

Parma, 27 aprile 2017

tra

Crédit Agricole Carlparma S.p. A in quahta di Capogruppo
Credlt Agricole FriulAdria S. p- A, _
€

le Delegaz10n1 Sindacali delle 00.SS. Fabl, Flrst-Clsl Flsac-Cgll Smfuh Ugl Credlto, Ullca e

Umta Slndacale
| premesso che'

- con lobiettivo di proseguire nell’opera di razionalizzezione del presidio terrxtorlale delle
aziende del Gruppo ¢ previsto il trasferlmento della Sede di Verona (Corso Porta Nuova, 78)da
Crédit Agricole Carlparma (in segulto Carlparma) a Crédit Agricole FriulAdria (1n seguito -

FriulAdria);
- . tale cessione interessera complessivamente 3 risorse e comprendera anche i rapporti de1 clienti-

di Banca d’Impresa radicati nella medesima struttura;

: - con lettera del 12 aprile 2017 - che qui si da per integralmente trascritta — Cariparma e

- FriulAdria hanno fornito alle competenu Organizzazioni Sindacali I’informativa prevista dalle
disposizioni di legge e di contratto vigenti; :

- su richiesta delle Orgamzzazmm Sindacali ¢ stata attlvata la fase di’ consultazione e

. contrattazione, ai sensi di quanto disposto dall’art. 47 della legge n. 428 del 29 dicembre 1990 &
dagli artt,17 e 21 del CCNL 31 marzo 2015, in ordine alle ricadute sulle condizioni di lavoro dei
d1pendent1 interessati, il cui rapporto di lavoro verra trasferito dalla Banca cedente alle Banca
cessionaria dal 25 giugno 2017, data allo stato prev1sta per la predetta operazione di
trasfenmento del ramo d’azienda;

le Parti,. dopo un approfondlto esame di tutte le tematlche 1nerent1 la richiamata operazmne'

societaria, . ,
hanno convenuto quanto segue. Co

: Art. 1
Le premesse costltuiscono parte 1ntegrante e sostanziale del presente verbale d1 Accordo.

Art.2

* Dalla data di efﬁca01a glurldlca delle cessioni la titolaritd dei rapporti di lavoro del personale ceduto
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prosegue, senza soluzione di continuita, ai sensi dell’art. 2112 c.c,, alle dipendenze della Banca
cessionatia con la conservazione di tutti i diritti che ne derivano ai sensi della citata normativa, ivi
incluso quanto previsto dall’art. 31 comma 5 del CCNL 31 marzo 2015.

Dalla data di cui sopra, il rapporto di lavoro del personale interessato dalla cessione sara

disciplinato dal CCNL di settore vigente e dalle disposizioni contrattuali vigenti presso FrlulAdrla
fermo restando to diversamente disciplinato dal presente accordo




1‘_1 da i percorsi professionali prev1st1 negh accordl in essere della Banca cedentc
ecedente la data d1 efficacia glurldlca della cessmne saranno conservate nei confronn d

,iino a21enda1e 2017, alle condizioni e secondo gh unportl c‘he'saranno deﬁmtl
= per i dipendenti della Banca cedente, relatwamente al p_ermdo compreso _tr‘
2017 e Ia data d1 efficacia olumdlca della cessmne : : n

A dlpendentl cedutl sard mantenuta la proprla posmone prev1denz1a_
: -_ ‘Pensmne Gruppo Bancarlo Credlt Agrlcole Itaha conservando i hv lli e le:

o successwa erogazione di agevolazmm ﬁnanz1ar1e nonché per le condmonl 'di' conto corrente eper-
- tutte le altre condizioni Bancarie- agevolate dalla data d1 efﬁcama glur1d1ca, si apphcherﬁ quanto R
- _prev1sto m maferta prf*sso la Banca cessmnana. o I

Art. 7 - Fene arretratelBanca ore/Festlvxta soppresse
,Per quanto attiene alle eventuah ferle arre*rate alle ore accumulate nella Banca delle ore, alle
- festivita soppresse ¢ ai permess1 ex art. 100 (6° comma) CCNL 31 marzo 2015 relative al personale -
- interessato, la Banca cessionaria subentra 1 in tutte’ le “posizioni di debito / credito maturate presso Ia

.Banca cedente ﬁno al glorno precedente lagatad jefﬁcacm glundlca -




: Art. 8 - Salvaguardxe economiche

' Al personale ceduto, saranno mantenuti: . :

- gli eventuali assegni “ad personam” individuali, derivanti dalla Contrattazione Collettiva
- Aziendale riconosciuti nella Banca cedente nella misura in atto al momento della cessione;

i trattamenti economici percepiti, in via ricorrente e continuativa, sulla base di specifiche

previsioni stabilite dalla contrattazione di secondo livello vigente presso Cariparma, sotto forma

di assegno “ad personam” non riassorbibile e non rivalutabile, nella misura in atto al momento

. della cessione.

Dichiarazione a verbale
Le eventuali.domande di part-time gia presentate dal personale interessato alla data di efﬁcac:la
giuridica della cessione non dovranno essere nuovamente presentate alla Banca cessionaria.

Crédit Agricole Cariparma S.p.A. S Crédit

- (anche in alzta di Capo& uppo)
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