CGIL

Accordi Nova Ljubljanska Banka

In allegato gli accordi che sono stati sottoscritti ed approvati all'unanimita dall’assemblea dei lavoratori di Nova
Ljubljanska Banka.

Questi accordi sono particolarmente importanti in quanto sono i primi nella storia di questa Azienda. Fino ad ora infatti
NLB aveva utilizzato il sistema delle concessioni unilaterali su molti aspetti - buoni pasto, orario di lavoro, indennita di
trasferta, VAP, etc etc...- mentre oggi, pur in presenza di alcune criticita legate all’andamento della banca slovena, siamo
riusciti a contrattare il premio di Produttivita. Inoltre le OOSS hanno aperto un tavolo di trattativa che dovrebbe condurre
a consolidare quanto fino ad ora erogato unilateralmente dall’Azienda trasformando le concessioni in accordi, per poi
partire da questa base e andare a discutere il contratto integrativo.

A breve inoltre verra aperta una posizione con Previbank e presentato ai lavoratori il piano di adesione alla Previdenza

Integrativa.

accordo tassazione agevolata

Accordo VAP 2011



http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2012/11/tassazioneagevolata2012nova.pdf
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2012/11/VAP2011nova.pdf

