
Nota informativa Apprendistato Professionalizzante CCNL Agenzie in gestione libera

In relazione a diverse richieste di chiarimento pervenute e scaturite dal complesso intreccio delle normative
contenute nei CCNL 2005/2008 e 2009/2011, a cui si sono aggiunti nel tempo : il Testo Unico, l’accordo OO. SS.
Unapass, alcuni decreti ministeriali e varie disposizioni emanate da singole regioni, vi inviamo la presente nota
al fine di chiarire i dubbi più ricorrenti.

1) Ai dipendenti assunti con il contratto di apprendistato tra il 4/2/2011 ed il 25/10/2011 (data di pubblicazione
del decreto relativo) si applicano sia le normative contrattuali del ccnl 2008 che quelle del ccnl 2011.
Quindi potremo trovarci di fronte a differenze retributive e di inquadramento tra chi applica il ccnl 2011 e chi
applica ancora il ccnl 2008, mentre la durata prevista da entrambi è la stessa.

2) Agli apprendisti assunti tra il 26/10/2011 e il 25/04/2012 (vedi Accordo OO.SS.-Unapass 28/6/2012), occorre
armonizzare il loro contratto alle nuove disposizioni di legge, sia per quanto riguarda la durata che per quanta
riguarda la retribuzione.
Questo in conseguenza del fatto che nel settore delle agenzie risulterebbe presente un accordo che recepisce le
novità contenute nel Testo Unico.

3) Tutte le assunzioni e quindi i contratti in apprendistato, fatte nelle agenzie a partire dal 26/04/2012, devono
applicare in toto i contenuti dell’Accordo OO. SS.- Unapass stipulato in data 28/06/2012 e quindi parte
normativa e parte economica della fonte contrattuale primaria.

Infatti il ccnl 4/2/2011, risultando l’unico riferimento contrattuale di settore, soddisfa tutti i requisiti di legge e
non c’è alcun bisogno di “sconfinare” nel terreno contrattuale di settori affini.

Infine, quando ci troviamo a valutare un contratto di apprendistato stipulato a partire dal 26/10/2011 e non
conforme alle disposizioni in vigore a quella data, possiamo attivarci con gli agenti o con i loro consulenti, per
cercare di aggiornare i termini contrattuali prioritari: la durata del contratto e la retribuzione di riferimento:
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