
Creval: accordo su Vap

Il 1° aprile sono proseguiti gli incontri con la Rappresentanza Aziendale per l’Aggiornamento del Piano Strategico del
Gruppo Credito Valtellinese 2011-2014 per gli anni 2014-2016. Ci si è concentrati sulla tematica del Premio Aziendale
2013 (erogazione 2014). A seguito di intensa trattativa, abbiamo respinto la reiterata proposta aziendale che prevedeva
l’erogazione del 50% del premio percepito nell’anno 2013, raggiungendo in tarda serata un accordo che migliora il
risultato del precedente anno di circa il 10%. Riportiamo di seguito il comunicato completo.

Creval: Comunicato Premio Aziendale

 

Accordo 02042014 Aggiornamento Piano Strategico Prima parte

Accordo 01042014 Premio aziendale

http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2014/04/Comunicato-Premio-Aziendale.pdf
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2014/04/Comunicato-Aggiornamento-Piano-Strategico.pdf
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2014/04/Accordo-02042014-Aggiornamento-Piano-Strategico-Prima-parte.pdf
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2014/04/Accordo-01042014-Premio-aziendale.pdf

