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Licenziamento del disabile solo previo intervento della commissione medica

Con sentenza n. 8450/2014, la Cassazione ha affermato che un soggetto invalido, assunto tramite le liste di collocamento
per disabili, puo essere licenziato solo se 'impossibilita di reinserimento all’interno dell’azienda viene accertata da una
apposita commissione medica.
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