
Riscossione: nota unitaria incontro

Informiamo i dirigenti sindacali del settore che a breve si realizzerà un incontro fra le Segreterie Nazionali scriventi ed i
referenti della Holding.

Fra gli argomenti all’ordine del giorno, oltre ad una nota comune (OO.SS. e Aziende) di sollecito agli Enti interessati del
progetto di riforma del Fondo di Previdenza di settore, saranno compresi la richiesta di avvio del lavoro per l’estensione a
tutti i colleghi della previdenza complementare aziendale in applicazione del contratto del gennaio scorso, il riscontro alla
richiesta sindacale in merito al rinnovo del CCNL…., il confronto rispetto all’applicazione, verso tutti i colleghi interessati,
della sentenza con la quale il giudice del lavoro di Perugia ha ingiunto ad Equitalia di riconoscere che il premio di
anzianità, o fedeltà, “costituisce un evidente evento straordinario della dinamica retributiva….e deve pertanto ritenersi
sottratto al blocco stipendiale previsto dalla normativa” della legge 122 del 2010.

In ordine a quest’ultimo argomento, alla luce della decisione della Holding procederemo unitariamente a porre in essere
ogni iniziativa utile a consentire Il riconoscimento delle legittime attese dei colleghi; ribadiamo pertanto l’invito alle
strutture aziendali a soprassedere, nel brevissimo periodo, ad ogni iniziativa al riguardo.
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