CGIL

Unicredit: firmato l'accordo sul premio

In attuazione degli impegni relativi all’Accordo sulle ricadute del Piano Strategico 2018 del 28 giugno scorso & stato siglato
il 5 agosto il Verbale d’Accordo relativo al Premio Aziendale che vi alleghiamo.

Il Premio verra erogato a novembre. Tra i beneficiari, oltre ai tempi indeterminati, apprendistato e tempi determinati
risultano compresi anche i dipendenti delle societa Abas e Vts scorporate nel 2013 nell’ambito del Progetto Newton.

Il Premio verra erogato a tutto il Personale senza distinzione di data di assunzione, con le limitazioni in casi di assenza nel
2013.

Ricordiamo che nel precedente accordo per gli assunti post 18/10/12 era previsto nella misura di Eur 500 con la sola
modalita welfare e non con I'opzione “cash”. E’ una delle concrete e significative misure del superamento del doppio

regime tra giovani assunti ex accordo 18/10/2010 e gli altri lavoratori e lavoratrici.

Unicredit: verbale Premio Aziendale 5 agosto 2014



http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2014/08/Verbale-Premio-Speciale-Una-Tantum5-agosto-2014.pdf

