
Validità del patto di prova

Con sentenza n. 17591/2014, la Cassazione ha affermato che il patto di prova è pienamente valido pur se non
contiene una elencazione specifica delle mansioni da svolgere, ma a condizione che le stesse possano essere
determinabili con un rimando alle declaratorie del contratto collettivo.
Sent. Cassazione Sez. Lavoro n.17591 del 04/08/2014
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