CGIL

Gruppo Unicredit: In evidenza n°1

IERI pomeriggio, alla ripresa dei contatti post-feriali fra le Parti per fissare il calendario degli incontri/impegni di
settembre, siamo stati brevemente informati dai rappresentanti delle Relazioni Sindacali di Capogruppo che UniCredit ha
risposto positivamente alla richiesta sindacale unitaria - presentata dalle 00.SS. DIRCREDITO, FABI, FIBA/CISL,
FISAC/CGIL, SINFUB, UGL CREDITO e UILCA nei giorni immediatamente successivi alla sottoscrizione delle Intese 28
giugno 2014 - relativa alla possibilita di concedere alle Colleghe e ai Colleghi coinvolti nelle incentivazioni all’esodo di cui
al Piano 2018 che aderiranno volontariamente all’'opzione aggiuntiva dell’astensione dal lavoro peri 12 mesi precedenti la
cessazione «un prestito al tasso dell’1,25% per un importo pari alla differenza fra il trattamento econo-mico gia percepito
sul lavoro e quello garantito dall’assegno ordinario a carico del Fondo di Solidarieta di settore».
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