
Marsh: Premio Aziendale 2011

Facendo seguito all’incontro avvenuto in data odierna, con la Direzione aziendale, siamo lieti di comunicare che,
come previsto dall’Art. 24 dell’Accordo Integrativo Aziendale, essendo stato soddisfatto il parametro a1)
dell’allegato D del medesimo (Risultato Operativo Netto – N.O.I. – consuntivo uguale o maggiore all’8%, rispetto
a quello dell’anno precedente), con lo stipendio di aprile 2012 sarà corrisposto, in un’unica soluzione, il
premio di risultato relativo all’annualità 2011.

Scarica comunicato

http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2014/09/ComsindacalemarshPremio2011.pdf

