
Proposte per la Contrattazione in tema di Salute e Sicurezza sul Lavoro

La contrattazione è il cardine centrale dell’azione sindacale.
Con la contrattazione, a tutti i livelli, si determinano i piani che poggiano sui pilastri fondamentali dell’attività
lavorativa, coniugando i principi alle esigenze e specificità di ogni
ambito settoriale e contesto lavorativo, al fine di garantire le migliori condizioni di lavoro per gli occupati e per
la produzione, nel complessivo esercizio dell’attività.
La salute e sicurezza sul lavoro, costituendo uno di questi pilastri fondamentali, deve trovare nella
contrattazione non solo una necessaria collocazione, ma l’alveo più consono
per la definizione delle modalità di esercizio di quanto disposto sul piano normativo e, ancor più, per garantire le
basi per una concreta realizzazione di condizioni permanenti di
tutela e di miglioramento continuo.
Gli impegni delle Organizzazioni Sindacali
La contrattazione di secondo livello, nello specifico per le tematiche di salute e sicurezza sul lavoro, ha bisogno
di indirizzi su temi specifici (esplicitati qui di seguito) per i quali
cerchiamo con questo documento di dare alcune risposte, e di supporti organizzativi per le Rappresentanze che
si troveranno direttamente coinvolte nelle trattative.
Formazione
Questi supporti organizzativi ovviamente devono partire da una formazione aggiuntiva specifica effettuata dalle
OO.SS. a tutti i livelli per i RLS, RLST e RLS di sito, RSA/RSU, al fine
di introdurre queste tematiche nelle trattative correnti.
Coordinamenti
Un ulteriore elemento utile dovrebbe essere quello di realizzare coordinamenti unitari della Rappresentanze ai
vari livelli.
Costituire dei momenti di confronto tra RLS/RLST a livello territoriale e categoriale, può essere un importante
fattore di crescita del movimento sindacale e dei RLS stessi sui temi in
oggetto.
L’iniziativa Confederale e di Categoria verso lo scambio di conoscenze, esperienze, buone prassi può diventare
fondamentale per lo sviluppo della contrattazione di secondo livello sui temi su SSL in rapporto alle condizioni di
lavoro.
Alla luce di queste indicazioni, che contengono le tematiche prioritarie su cui orientare la contrattazione di
secondo livello, dovrebbe svilupparsi un maggior impegno del Sindacato
finalizzato a rendere strutturale un supporto organizzativo nei confronti di tutte le Rappresentanze che si
occupano di SSL, in termini formativi e di coordinamento.
Questi sono temi fondamentali per poter rilanciare le tematiche della prevenzione, in una situazione che
purtroppo a tutt’oggi conta un numero di morti, di incidenti sul lavoro e di
malattie professionali in netta crescita rispetto allo scorso anno (relativamente alle denunce e ai
riconoscimenti).
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