
La quota rosa del 40%, odg del coordinamento nazionale

Il coordinamento nazionale donne fisac/cgil, riunitosi a roma il giorno 28 novembre 2012, nel ribadire
l’importanza della cooerente ed integrale attuazione della norma antidiscriminatoria nella composizione degli
esecutivi e degli organismi dirigenti a qualsiasi livello, considera ogni proposta di sostituzione di compagne con
compagni – nei medesimi organismi- una violazione della norma stessa qualora tale sostituzione comporti che le
compagne siano rappresentate in una percentuale inferiore al 40% statutariamente previsto.
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http://www.cgil.it/dettagliodocumento.aspx?ID=20230&gt
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2012/11/NO-MORE-convenzione-antiviolenza_def.pdf

