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Veneto Banca: sul tavolo tanti argomenti e tanta preoccupazione

Martedi 5 maggio 2015 abbiamo incontrato 1’azienda. In risposta alla nostra formale richiesta del 24 aprile scorso di avvio
di un confronto per definire il Premio Aziendale 2014 (ex art. 48 CCNL 19 dicembre 2012), I’azienda ci ha comunicato che,
a prescindere dalle partite straordinarie, i ricavi e i margini sono diminuiti, mentre i costi sono aumentati e pertanto il VAP
non sarebbe dovuto.

E’ nostra ferma convinzione che i colleghi meritino un giusto riconoscimento per I'impegno profuso in uno dei momenti piti
complicati della nostra azienda, anche in considerazione dei significativi risultati conseguiti nel primo trimestre dell’anno e

sbandierati anche durante I’Assemblea dei Soci dello scorso 18 aprile.

Non ci era certo sfuggito che i margini sono calati e che i costi, pur in una fase di ricercata austerity, sono pesantemente
cresciuti.

Infatti siamo convinti che i dati di bilancio andrebbero analizzati a 360° per meglio comprendere la composizione della
voce costi al fine di individuare eventuali spese superflue e sprechi; magari potremmo scoprire qualche cosa non proprio
piacevole a proposito di austerity e comunque non riteniamo giusto che i sacrifici ricadano sempre e solo sulle lavoratrici e
sui lavoratori.

E’ il costo del credito la componente principale della perdita di bilancio e non € certo imputabile a chi ancora adesso

dimostra capacita di difendere 1’azienda e di voler credere sulla possibilita di continuare a produrre valore.

Siamo rimasti stupiti nell’apprendere dal bilancio 2014 che quanto erogato come Premio Straordinario ai dipendenti di
Veneto Banca ammontasse complessivamente a circa € 3,6 milioni, importo decisamente inferiore a quei 4,5 milioni che
erano stati preventivati.

Durante l'incontro I’Azienda ci ha informato che a breve ci verra consegnata I'informativa sulla prima tranche della
riorganizzazione prevista nel Piano Industriale che verra avviata con la relativa procedura contrattuale.

Nello specifico ha preannunciato la chiusura delle prime 30 filiali: 24 Veneto Banca e 6 BancApulia.

11 Piano Industriale 2015/2017, che mira allo “stand alone”, ricordiamo si fonda principalmente su un pesante taglio dei
costi, in particolare quello del lavoro, e il recupero di redditivita anche attraverso una consistente riduzione del numero
delle filiali.

Nel corso di questa, come di tutte le future procedure inerenti I'applicazione del Piano Industriale, le scriventi OO.SS.
cercheranno di confutare, con dati concreti e incontrovertibili, gli obiettivi di contenimento dei costi che si pone l’azienda,

che non possono essere pagati cosi pesantemente solo dalle lavoratrici e dai lavoratori del Gruppo.
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