
Workshop Fisac su Welfare e innovazione sociale

Nei giorni 9,10 e 11 giugno a Roma si terrà Workshop su “Formazione al Welfare e all’innovazione sociale”.

Per welfare aziendale si intende il sistema di prestazioni non monetarie finalizzate a incrementare il benessere
individuale e familiare dei lavoratori del credito sotto il profilo economico e sociale. Da questo assioma nel corso
degli anni il Sindacato ha operato una politica di contrattazione del Welfare aziendale, non in sostituzione di
incrementi salariali, ma in una prospettiva di valorizzazione degli interventi economici delle imprese.

Nei prossimi giorni si presenteranno i risultati della contrattazione, la situazione normativa e fiscale, il rapporto
tra Welfare aziendale e sistema sociale, per concludere il giorno 11 giugno con una tavola rotonda a cui
parteciperanno dirigenti sindacali Fisac e Cgil, rappresentanti aziende di credito e assicurative, il sottosegretario
al Lavoro ed il professor Tiziano Treu.

Tavola rotonda: “Contrattare l’innovazione sociale tra formazione e welfare” alla quale parteciperanno:

Teresa Bellanova Sottosegretario al Lavoro ed alle Politiche Sociali
Emanuele Recchia Resp. Rel. Ind. Politiche del Lavoro & HR Services Gruppo Unicredit
Alfio Filosomi Responsabile Politiche del Lavoro Gruppo Intesa San Paolo
Giuseppe Santella Direttore Risorse Umane e Organizzazione di Unipol Gruppo
Gianluca Perin Chief Hr & officer Generali Italia
Tiziano Treu Professore di Diritto del Lavoro Università Cattolica di Milano
Agostino Megale Segretario Generale Fisac CGIL 

Clicca qui per il programma completo e altre info

http://www.fisac-cgil.it/event/workshop-formazione-al-welfare-e-allinnovazione-sociale

