CGIL

BIS: a Torino approvato 'accordo di Gruppo

Le numerose assemblee svolte nell’Area ed il dibattito, anche acceso, che si € tenuto con i lavoratori e le lavoratrici hanno
contribuito ad una valutazione positiva del Protocollo Occupazione e Produttivita.

Il livello di responsabilita e di solidarieta emerso e la partecipazione critica alla discussione dei colleghi e delle colleghe
hanno avuto il merito di aver riportato al centro del dibattito il tema dell’occupazione e delle regole aziendali che

rappresentano 1’elemento unificante all’interno del Gruppo Intesa Sanpaolo.

Scarica il comunicato



http://www.fisac.net/wpgisp/wp-content/uploads/2012/12/to121211.pdf

