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Con la retribuzione del mese di giugno 2015 verra corrisposto il Premio Aziendale riferito all’esercizio 2014. Oltre al
Premio Aziendale, 'accordo del 26 novembre 2014 garantisce a tutti i dipendenti del Banco Popolare una ulteriore

quota che verra resa disponibile sul Conto Welfare individuale (www.youwelfare.it) dal 1° luglio 2015.

Entro il 31 ottobre prossimo la Quota Welfare potra essere destinata a:

Previdenza Complementare

Assistenza Sanitaria, a storno della propria contribuzione
Assistenza Sanitaria Aggiuntiva (ASA), ma solo entro il 31/07/2015
Rimborso spese relative a istruzione ed educazione dei figli

Se non verra effettuata alcuna scelta nei termini previsti, I'importo a disposizione sara automaticamente destinato ad
Assistenza Sanitaria Aggiuntiva (ASA).

Di seguito la tabella riepilogativa, facendo riferimento al proprio inquadramento al 31/12/2014.
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